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ST I - koncepcja pracy szkoly, jej struktura i organizacja sprzyjajq uczestnictwu
spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz
skutecznosci i dtugofalowosci tych dziatan

W szkole zaréwno pracownicy, uczniowie jak i rodzice majg poczucie , ze zdrowie i dobre
samopoczucie to wazne czynniki wpltywajgce na wtasciwy rozwoj intelektualny ucznia, oraz
efektywng prace nauczycieli i pracownikéw. Koncepcja i struktura pracy szkoty spetniajg
wymagania okreslane przez SzPZ . Nasz szkolny program SzPZ jest monitorowany przez
dyrektora szkoty i nalezy do priorytetéw o czym swiadczg m.in. odpowiednie zapisy w
dokumentach, plany pracy, harmonogramy, raporty.Nad jego realizacjg czuwa, koordynator
ds. promocji zdrowia, ktéry wraz z zespotem ds. promocji zdrowia podejmuje szereg
przedsiewzie¢ na rzecz zdrowia fizycznego i psychicznego. Zespot wspottworzg niektorzy
nauczyciele, pracownicy obstugi, psycholog i pedagog, pielegniarka, przedstawiciel rady
rodzicdéw i uczniowie (promotorzy zdrowia z kazdej klasy), a wiec widoczna jest tu chec
wzajemnej wspotpracy.

ST Il - klimat spoteczny szkoty, warunki oraz organizacja nauki i pracy
sprzyjajg zdrowiu i dobremu samopoczuciu ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz wspoétpracy z rodzicami

Wyniki badan ukazaty, ze klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu
spotecznosci szkolnej, a pojawiajgce sie sytuacje dokuczania wsrdéd ucznidw, czy
jakiekolwiek przejawy agresji sg natychmiast rozwigzywane przy wspotpracy wychowawcy,
pedagoga , psychologa, dyrekgcji, rodzica. Szkota jest otwarta na wspotprace z rodzicami,
zacheca do podejmowania wspolnych dziatah na rzecz zdrowia spotecznosci szkolnej i
lokalnej.

ST Il - szkota realizuje edukacje zdrowotng i program profilaktyki dla
ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz dgzy do poprawy
skutecznosci dziatan w tym zakresie

Realizacja edukacji zdrowotnej i programu profilaktycznego to praktycznie wszystkie
dziatania jakie podejmujg cztonkowie zespotu ds. promocji zdrowia jak rowniez inni
nauczyciele z myslg o zdrowiu fizycznym i psychicznym uczniéw, nauczycieli, rodzicéw,
pracownikéw obstugi sg to m.in. spotkania z ciekawymi ludZzmi, warsztaty profilaktyczne ,
kiermasze zdrowia, zajecia fitness , marsze zdrowia, akcje i przedsiewziecia organizowane
przez nauczycieli wf,, opiekuna SU, bibliotekarza, opiekuna swietlicy, wychowawcow



ST IV - warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjajqg zdrowiu i dobremu
samopoczuciu uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
wspotpracy z rodzicami.

Warunki i organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow,
nauczycieli pracownikéw niepedagogicznych i rodzicéw. Szkota jest czysta, wspaniale
wyposazona i unowoczesniona. Uczniowie moga korzysta¢ aktywnie z dziedzinca szkolnego
bogatego w atrakcje, a proponowane uczniom obiady sg zdrowe i smaczne o czym swiadczy
duza ilos¢ oséb korzystajgcych ze szkolnej stotéwki



