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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o Szkole.

§1
1.Szkota nosi nazwe ,,Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza we Wrgczycy Wielkiej” zwana
dalej ,,Szkotg™.
2.Siedzibg  Szkoly jest budynek we Wreczycy Wielkiej przy wulicy Szkolnej 11,
42-130 Wreczyca Wielka.
3.Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2

1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Wreczyca Wielka.
2. Siedzibg organu prowadzacego Szkote jest budynek Urzedu Gminy we Wreczycy Wielkiej przy

ul. Sienkiewicza 1.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
4. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa osiem lat.
5. Granicami obwodu szkolnego Szkoly Podstawowej im. A. Mickiewicza we Wreczycy Wielkiej sa
nastepujace miejscowosci: Wreezyca Wielka, Grodzisko, Pierzchno, Dtugi Kat do nr 132 , Wreczyca
Mata: ul. Dtuga, ul. Zamkowa do nr 37 (numery nieparzyste) i do nr 32 (numery parzyste), ul. Lesna,
ul. Kopalniana, ul. Lipowa, ul. Brzozowa, ul. Nadrzeczna, ul. Kolejowa
6. Szkota jest jednostkg budzetowa, moze tworzy¢ $rodki specjalne na zasadach okreslonych w odrgh-
nych przepisach.
7. Majatek Szkoty stanowi mienie komunalne.

§3
1.W postgpowaniu z dokumentami i wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych Szkota stosuje instrukcje
kancelaryjng ustalong dla organéw gmin oraz jednolity rzeczowy wykaz akt obowigzujacy w placow-
kach o$wiaty.
2. Dokumenty Szkoty opatrywane sa symbolem SPWr.
3.Szkota uzywa pieczeci urzedowej wykonanej wedtug wzoru okre§lonego w odrebnych przepisach.
4.Szkota prowadzi wytacznie elektroniczny dziennik, dokumentujacy przebieg nauczania i dziatalno$¢
wychowawczg szkoly, zgodnie z wymogami:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2)zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utratg;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.
5. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone s3 w Regulaminie funkcjo-
nowania dziennika elektronicznego Szkoty Podstawowej im. A. Mickiewicza we Wrgczycy Wielkiej.

§4

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1)uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci, ktorych dane sg wpisane w ksiedze uczniéw szkoly od rozpoczg-
cia nauki w Klasie pierwszej do dnia otrzymania $wiadectwa ukonczenia Szkoty lub skreslenia z listy
uczniow;
2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastgpcza nad dzieckiem. W gtosowaniach, wyrazaniu poparcia itp. rodzice dysponuja tyloma glosami, ilu
uczniow (w oddziale lub Szkole) pozostaje pod ich wiadzg rodzicielska.



Rozdzial 1T
Cele i zadania Szkoly.

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace Szkolny zestaw
programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny przygotowany w oparciu o prze-
prowadzona diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw.

2.Cele ktore realizuje Szkota:

1) ksztalcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Oj-
czyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy 1 §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, pa-
triotyzmu i szacunku dla tradycji;

5) wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej;

7) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;

8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

9) rozwijanie umiejetnos¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnio-
skowania;

10) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

12) ) zachgcanie uczniéw do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetno-
sci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiej¢tnosci, ktore po-
zwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

14) wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
15) wszechstronny rozwdj osobowy uczniéw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

16) ksztattowanie u uczniéw postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢.

3. Sposoby realizacji celow Szkoty:

1) realizacja zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) organizacja pracy Samorzadu Uczniowskiego i zachecanie uczniow do aktywnej dziatalnosci w nim;
3) organizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, patriotycznych, religijnych;
4) spotkania z ciekawymi ludzmi;
5) uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych oraz przedsiewzigciach artystycznych, wspotprace z
instytucjami takimi jak: muzeum, kino, teatr, filharmonia, osrodki kultury;
6) zachecanie uczniow do udzialu w uroczystosciach integrujgcych spotecznosé¢ szkolng i srodowisko
oraz faczacych pokolenia,
7) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez zajecia dydaktyczno — wychowawcze w formie lekcji,
zajecia pozalekcyjne, wycieczki poznawczo-przedmiotowe i krajoznawczo — turystyczne;
8)wilasciwe planowanie i realizacja podstawy programowej oraz warunkow jej realizacji, dostosowanie
tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw poprzez:

a) korelacje wiedzy miedzyprzedmiotowe;,
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b) prace z uczniem zdolnym (konkursy, zawody sportowe, kola zainteresowan, itp.)
¢) prac¢ z uczniem majacym trudnosci w nauce,
d) stosowanie elementow Oceniania Ksztattujacego,
e) prac¢ metodg projektu i realizowanie projektow edukacyjnych, stosowanie aktywizujacych
metod nauczania.
9)upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wiasciwych postaw wobec problemoéw
ochrony §rodowiska;
10)organizacja uczenia si¢ ucznidéw w sposob umozliwiajgcy im konstruowanie i wyrazanie opinii na
temat otaczajacej ich rzeczywistosci, rozwigzywanie problemow;
11) realizacja zadan zawartych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego;
12) realizacja zadan szkolnego kota wolontariatu.

4. Zadania, ktore realizuje Szkota:

1) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomosci
1 umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozyt-
nych w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) stwarzanie uczniom warunkow do:

a) nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego i al-
gorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

C) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotéw m. in. do pracy nad tekstem, wyko-
nywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach.

3) wprowadzanie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wy-
posazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich innych
tekstow kultury;

4) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego odbioru 1 wykorzy-
stania mediow;

S)wyksztalcenie u uczniow sprawnego wykorzystywania narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego

6) przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie ko-
rzystania z zasobow dostgpnych w Internecie;

7) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniow, stosowanie wspomagania do jego potrzeb
I mozliwosci;

8) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

9) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fi-
zycznej i stosowania profilaktyki;

10) dostosowanie nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom ze zdia-
gnozowanymi niepetno sprawnosciami;

11) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w
tym do angazowania si¢ w wolontariat;

12) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

13) ksztattowanie postaw szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na rzecz
ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

14) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

15) ksztattowanie u uczniow kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie;
16) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryte-
ria jego oceny;



17) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi,

18) udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie z ich po-
trzebami i zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

19) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym i niedostosowanym spolecznie oraz
ich rodzicom ,zgodnie z ich zdiagnozowanymi potrzebami;

20) organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych zasad
bezpieczenstwa uczniéw 1 wszystkich pracownikoéw Szkoty.

21) W przypadku, gdy do szkoly uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty nalezy:
a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

b) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

c¢) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

d) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez wila-
czanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dzialania wy-
chowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

e) identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz organi-
zowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoly;

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

h) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych.

5. Sposoby realizacji zadan Szkoty :

1) dbato$¢ o poprawnos¢ stosowania jezyka na wszystkich przedmiotach i edukacjach;

2) realizacja wymagan obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) zajecia biblioteczne;

4) organizacje lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych z wykorzystaniem TI;

5) systematyczng diagnoze na wejsciu i diagnoze biezaca osiggni¢¢ uczniéw , stopnia zadowolenia
ucznidéw i ich rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych poprzez pracownikow szkoty 1 wyciaganie
wnioskow z realizacji celow i zadan szkoty;

6) diagnoze i wykorzystanie informacji o dysfunkcjach ucznidéw;

7) dostosowanie procesu uczenia si¢;

8) modyfikowanie wymagan edukacyjnych i planéw nauczania, doboru metod i form pracy;

9) promowanie zdrowego stylu Zycia w ramach realizacji programow prozdrowotnych;

10) kultywowanie obrzedow i tradycji, ksztattowanie postaw patriotycznych, udziat w akcjach spotecz-
nych i srodowiskowych;

11) szkolny system doradztwa zawodowego;

12) dziatania w ramach Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

13) ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy w grupie, dbato$¢ o poprawng komunikacje w czasie lekcji
i innych zajeé, organizowanie wycieczek;

14) wykorzystanie metody projektu w procesie uczenia sie.

15)zorganizowanie stotoéwki szkolnej;

16) zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia.

§6
1. Realizujac zadania Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zasadach
okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana uczniowi w szkole , polega na rozpoznawaniu
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I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniom.
4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szcze-
golnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogicz-
ny oraz inni specjalisci wedlug potrzeb.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) petnoletniego ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) innych osob i instytucji wskazanych w przepisach prawa.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze moze by¢ udzielana w formie :
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sig;
2) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;
3) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno- spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.
10.Koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologicz-
no — pedagogicznej swoim wychowankom jest wychowawca oddziatu.
11. W celu wilasciwego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele i specjalisci
prowadza diagnoze oraz gromadza informacje o realizacji zalozonych celow 1 efektach pracy
z uczniem.

§7
1. Realizujac  zadania, Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
szczegdtowe zasady jego realizacji okresla Szkolny Program Doradztwa Zawodowego.
2. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest stwarzanie czynnikow sytuacyjnych
i wychowawczych zwigzanych z wyborem zawodu, decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-
zawodowej.



4. Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego powinna by¢ poprzedzona diagnoza
ucznia.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje przede wszystkim uczniow, ale jest tez
skierowany do nauczycieli i rodzicow.

6. Za realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiadaja:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wychowawcy klas;

3) nauczyciele przedmiotow;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) nauczyciel bibliotekarz.

7. Koordynatorem dziatan realizowanych w ramach Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego jest
pedagog szkolny

8. Zadania dla os6b odpowiedzialnych za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodo-
wego:

1) koordynacja dziatan realizowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
2) biezace konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami i uczniami,

3) ewaluacja programu w danym roku szkolnym;

4) badania losow absolwentow;

5) rozmowy indywidualne;

6) zbieranie wskazowek, pomystow od realizatoréw i uczniéw dotyczacych mozliwosci udoskonalenia
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§8
1.W celu realizacji zadan Szkota podejmuje dzialania zwigzane z krzewieniem idei wolontariatu.
2.Wolontariat ma za zadanie rozwijanie w cztlowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc. Uczniowie
naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez
roznego rodzaju dziatalnos$ci na rzecz potrzebujacych.
3.W Szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.
4.Szkolne Kolo Wolontariatu wytania 3-osobowg rad¢ wolontariatu, ktora wchodzi w sktad Samorzadu
Uczniowskiego.
5.Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1)zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2)uwrazliwienie na problemy spoteczne 1 potrzeby innych;
3)ksztaltowanie wiasciwych postaw prospotecznych;
4)inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5)ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.
6. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i zaje¢ z wychowawca;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wiaczenia si¢ w prace wolontariatu wérdd uczniow.
7.Zasady organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§9

1.Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Podczas zaje¢ obowiazkowych i1 pozalekcyjnych opieke nad uczniami peini nauczyciel prowadzacy
te zajecia. Po dzwonku na lekcj¢ uczniowie czekajg na nauczyciela ustawieni w parach pod salg lekcyj-
ng. Nauczyciel zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kaz-
dym wypadku, majagcym miejsce podczas zaje¢ lub na przerwie.

3.Zasady postepowania w razie zaistnienia wypadku okresla Procedura stanowigca odrebny dokument.
4. Podczas zajec poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote, osobg
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odpowiedzialng jest nauczyciel tej Szkoty.
5. Organizacj¢ zaje¢ w terenie 1 wycieczek okresla Regulamin wycieczek szkolnych.
6. Porzadek, czas i miejsce petnienia dyzurow okres§lony jest tygodniowym rozkladem zaje¢ oraz Regu-
laminem dyzurow.
7.Nadzoér nad tym kto wchodzi na teren szkoty sprawuja : pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciel.
8. Dyrektor Szkotly zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokot szkoty.
9. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
10. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
11. Umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego uczniéw.
12. Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne oznaczone s3
W SposOb wyrazny i trwaly.
13. Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr wypadkéw, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiegania im.
14. Szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.
15. Budynki Szkoty i plac szkolny obje¢te sg systemem monitoringu wizyjnego.
16. Uczniom rozpoczynajacym nauke w Szkole zapewnia si¢ szczegdlng opieke wychowawczg, peda-
gogiczno - psychologiczng poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrekeji Szkoty i wychowawcami z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzi-
cami;
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania ich cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia i warunkoéw rodzinnych i material-
nych;
3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga;
4) udzielenie niezbednej- doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedstawicie-
la dyrekcji;
5) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji.
17. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
1) umozliwienie uczniom realizacje¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odreb-
nymi przepisami;
2) objecie opieka psychologiczno-pedagogicznag;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia;
4) rozw0j zdolno$ci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych prowadzo-
nych zgodnie z ofertg zaje¢ pozalekcyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad , konkursow i zawodow sportowych;
6) indywidualizacje¢ procesu nauczania.
18. Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
19.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym :
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozli-
wosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne , stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) organizacj¢ zaje¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalne-
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go.
20. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepet-
nosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

21. Nauczyciele, o ktorych mowa w punkcie 20:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycie-
lami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniami nie-
petnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizujacym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami nie-
petnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

22. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w punkcie 20 lub w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

23. W Szkole powoluje si¢ zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub za-
grozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej zespotem.

24. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny,
psycholog, pedagog specjalny oraz nauczyciele uczacy ucznia.

25. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co naj-
mniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

26. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty- przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia- lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;
3) osoby zaproszone do udzialu w zebraniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane udoku-
mentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych oso-
bowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba
zgloszona do udzialu w zebraniu zespolu przez rodzicow lub przez pelnoletniego ucznia nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

27. Dla ucznidow, o ktorych mowa w punkcie 23, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidu-
alny program edukacyjno- terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspOtpracy, w zalezno-
sci od potrzeb, z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

28. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia
ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, lub w terminie 30 dni przed uptywem
okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

29. Indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem,;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan 0 charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycz-
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nym.
3) formy, sposoby i okres udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z porad-
niami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonale-
nia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczno oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan takich jak:

a) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym,

7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznos$ci od potrzeb — rodzaj i sposob dostosowania
warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym zakresie wykorzysty-
wania technologii wspomagajacych to ksztatcenie.

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych
z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie
z uczniem lub w grupie liczacej do pieciu uczniow.

30. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno- terapeu-
tycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

31. Rodzice ucznia otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen,

2) programu, ktérego integralng czescig s wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny.

32. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program edukacyj-
no — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.

33. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga uczeszczaé
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia
nie moga realizowa¢ wszystkich zajg¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja do-
stosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

34. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane wspolnie
z oddzialem szkolnym lub indywidualnie z uczniem.

35. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika po-
trzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

36. Do wniosku o wydanie opinii zatacza si¢ dokumentacje jak w rozporzadzeniu MEN w sprawie za-
sad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

37. Za bezpieczenstwo nad uczniami w czasie ich dowozu do szkoty i odwozu ze szkoty odpowiadajg
osoby sprawujace opiek¢ nad uczniami. Dowdz 1 odwoéz ucznidow z rejonu szkoly realizowany jest
zgodnie z Regulaminem dowozu i odwozu uczniow z rejonu Szkoly Podstawowej im Adama Mickiewicza
we Wreczycy Wielkiej oraz Przedszkola z oddzialem integracyjnym im. Matego Ksigcia we Wreczycy
Wielkiej.

§9a
Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza we Wreczycy Wielkie;j.
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Rozdziatl 111
Organy szkoly i ich kompetencje.

§10
1.0rganami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§11

1. Dyrektor Szkoly:
1) jest kierownikiem jednostki organizacyjnej Gminy, wykonuje zadania wynikajace z tej funkcji zgod-
nie z zakresem pelnomocnictwa udzielonego przez Rad¢ Gminy;
2) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) opracowuje arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny, zatwierdzany przez organ prowadzacy;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
6) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, zawiadamia o zebraniach jej cztonkéw i osoby zapro-
Szone,
7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wy-
nikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci Szkoty;
9) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego, po zasiggnigciu opinii Wojta Gminy oraz
Rady Pedagogicznej;
10) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowe;;
11) zatwierdza regulaminy: biblioteki i pracowni przedmiotowych;
12) ustala, w formie pisemnej, zakresy czynnosci dla wszystkich pracownikow Szkoty;
13) sposoby porozumiewania si¢ Dyrektora z nauczycielami:
a) zarzadzenia Dyrektora podawane do wiadomosci, za podpisem, osobom ktorych dotycza,
b) pisemne komunikaty wywieszone w pokoju nauczycielskim,
¢) ustne komunikaty,
d)ogloszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogiczne;j;
e) wiadomosci wystane za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego.
14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i pono-
si odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge Szkoty;
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw resortu edukacji narodowej dotyczace Szkoly oraz
prawa lokalnego Gminy;
16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
17) jest kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu przepisow Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy dla
zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
b)okreslania kryteriow oceny wynikéw pracy nauczyciela dla ustalenia wysokosci ich wynagradza-
nia,
C) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracowni-
kom Szkoty,
d) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli,
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e) gospodarowania funduszem §wiadczen socjalnych.
18) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami 1 Samorzadem Ucz-
niowskim;
19) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzyma-
niu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujg-
cego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
20) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;
21) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
22) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
23) wspolpracuje z pielggniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacym profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;
24) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania cato$ci podstawy pro-
gramowe;j dla danego etapu edukacyjnego i podanie do wiadomosci publicznej wykazu wybranych pod-
recznikoéw, ktére beda obowigzywaé od nastgpnego roku szkolnego;
25) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego po zasig-
gnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
26) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;
27) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Ucz-
niowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy
z inicjatywa wystapit Dyrektor Szkoty lub wniosku ztoZzonego przez inny podmiot niz Samorzad Ucz-
niowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;
28) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 27 Dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace;
29) wzor jednolitego stroju ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego;
30) po uzgodnieniu z Rada Rodzicéw oraz po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor moze
ustali¢ sytuacje, o ktorych mowa w § 56 ust.2 pkt. 10 przebywania uczniow na terenie Szkoty bez jed-
nolitego stroju;
31) ustala - do 30 wrzesénia kazdego roku szkolnego - po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pe-
dagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego — dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 informuje rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach wychowawczo-
opiekunczych organizowanych w tych dniach;
32) moze ztozyé wniosek do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w uza-
sadnionych przypadkach;
33) wydaje zarzadzenia w zakresie okreslonym przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz
delegacje zawarte w niniejszym akcie prawnym.
2. Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz kwalifikacje Dyrektora okreslaja
odrgbne przepisy.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest wewngtrznym organem Szkoty, powolanym do realizowania zadan zwigza-
nych ze statutowg dziatalno$cig Szkoty, a zwlaszcza spraw zwigzanych z ksztalceniem, wychowaniem
1 opieka.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Ra-
dy moga uczestniczy¢ z glosem doradczym - inne osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda
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lub na wniosek Rady, mi¢dzy innymi, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow,
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna wypetnia swoje kompetencje wytacznie na zebraniach.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Date i godzing obrad Rady
podaje przewodniczacy nie pozniej niz 5 dni przed zebraniem. W przypadkach wyjatkowych termin
5-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich za-
dan zastgpce.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie (semestrze) w zwigzku z Kklasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek Slaskiego Kuratora O$wiaty, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Gminy,
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej Szkoty.

6. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej uchwalony
przez Rade Pedagogiczna.

§13

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plany pracy Szkoty;
2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw;
3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
7) przygotowuje projekt Statutu Szkotly lub zmian w Statucie oraz uchwala Statut i jego zmiany;
2. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;
5) wnioski o0 dopuszczenie do uzytku w szkole programu nauczania ogélnego;
6) zestawy podrecznikdéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
7) dodatkowe dni wolne wskazane przez Dyrektora Szkoty;
8) wnioski Dyrektora o przeniesienie ucznia do innej Szkoty;
9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
3.Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

§ 14

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
3. Ksiega protokotow prowadzona jest w formie elektronicznej w dokumencie Word na ponumerowa-
nych stronach i zapisana na oddzielnym no$niku danych. Kazdy protokot po wpisaniu do ksiegi elek-
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tronicznej 1 sprawdzeniu jest drukowany. Papierowa wersja protokotu jest opatrzona pieczgcia szkoty
na stronie pierwszej. Protokoty wpisuje si¢ na biezgco w terminie 14 dni od zebrania Rady.

4. Rada prowadzi oddzielng ksigge uchwat, wedtug takich samych zasad jak wyzej, w ktorej sg zapisy-
wane uchwatly w kolejnosci podjecia.

5. Cztonkowie Rady majg obowigzek zaznajomi¢ si¢ z protokotem poprzedniego zebrania Rady.
6.Nicusprawiedliwiona nieobecnos$¢ cztonka Rady na jej zebraniu jest traktowana jako nieobecnosé¢
w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich ro-
dzicow, nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty.

§ 15
1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Organami Samorzadu sa:
1) Rada Przedstawicieli ztozona z Przewodniczacych Klasowych;
2) Zarzad w sktadzie:
a) przewodniczacy,
b) wiceprzewodniczacy,
c) skarbnik.
3. Kadencja Samorzadu trwa jeden rok.
4. Opiekunem Samorzadu jest nauczyciel wyloniony w drodze wybordw przez ogédt uczniow.
5. W kazdym oddziale wybiera si¢ Samorzad Klasowy powotujac uczniow do petienia funkcji wyszcze-
gblnionych w ust. 2 pkt. 2.
6. Dzialalno$¢ Samorzadu, sposob wyboru Zarzadu i kompetencije opieckuna Samorzadu okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniéow szkoty w gltosowaniu réwnym, tajnym i po-
wszechnym.
7. Warunki organizacyjne uchwalenia regulaminu Samorzadu oraz wprowadzania w nim zmian zapew-
nia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.
8. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§16
1. Kompetencje 1 obowigzki Samorzadu:
1) jest obowiazkowym reprezentantem wszystkich uczniow;
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczegoOlnosci w zakresie prawa uczniow do:
a) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami,
b) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce 1 zachowaniu,
¢) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
d) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wila-
snymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
f) wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu.
3) opiniowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
4) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontaria-
tu, a takze moze ze swego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§17
1. Reprezentacj¢ ogotu rodzicoOw uczniéw Szkoty stanowi Rada Rodzicow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w taj-
nych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przepro-
14



wadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicoéw dziata wedtug uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktory zawiera mi¢dzy innymi:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust.4, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§18

1. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej we wszystkich
sprawach Szkoty;
2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu finansowego
wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty;
3) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia ;
4) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty, o ktorym

mowa W art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;
b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
C) opiniowanie zestawow podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zapropono-
wanych przez zespoty nauczycieli Dyrektorowi Szkoty;

d) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych;

e) pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy (na wniosek Dyrektora).
2. Rada Rodzicow moze delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kan-
dydata na stanowisko dyrektora szkoty

§19
1. Wszystkie organy Szkoty wspoldzialajg ze soba, w ramach posiadanych kompetencji miedzy innymi po-
przez uczestnictwo we wspdlnych zebraniach zwotywanych przez Dyrektora lub na wniosek poszcze-
gblnych organow.
2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Czestotliwo$¢ spotkan ustalajg na
biezgco zainteresowane strony. Plany te powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb Szkoty,
a w szczego6lnosci srodowiska, ktorego organ Szkoly jest reprezentantem.
3. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych or-
ganow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

§20
1. Spory miedzy organami Szkotly rozstrzygane sa na terenie Szkoty z zachowaniem zasady obiektywi-
zmu.
2. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor
Szkoty.
3. Rozstrzygnigcie sporu odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organdw.
4. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie pozniej
niz w ciggu 14 dni od dnia zloZenia wniosku.
5. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktdérym strong jest Dyrektor, powotany jest Zespot
Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty,
z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
6. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przy-
padku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie osta-
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teczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§21
1. Przyjmowanie, rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow odbywa si¢ w opar-
ciu o przyjeta przez Rad¢ Pedagogiczng procedure.
2. Przy rozpatrywaniu oficjalnie zarejestrowanych skarg i wnioskow, wnoszonych pisemnie, telefaxem,
poczta elektroniczna, a takze ustnie do protokotu, przyjmuje si¢ nastepujacy tryb postepowania:
1) skarga lub wniosek zostaje ztozona w sekretariacie Szkoty;
2) skargi 1 wnioski ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane;
3) rozpatrywanie wnioskow i skarg odbywa si¢ w oparciu o stosowne przepisy administracyjne;
4) przy rozpatrywaniu skarg lub wnioskéw Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskie-
go, Rzecznika Praw Ucznia, wychowawcy klasy, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, badZ wybrane-
go zespotu nauczycieli, pedagoga szkolnego i zainteresowanego nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty;
5) o sposobie zasig¢gania opinii decyduje Dyrektor Szkoty, w zaleznosci od rodzaju sprawy;
6) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zazada¢ opinii w formie pisemne;.

§22
1. Trybu, o ktérym mowa w §21 nie stosuje si¢ do postegpowan uregulowanych odrgbnymi przepisami,
w szczegdlnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;
3)sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sadoéw pracy.

Rozdzial 1V
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami.

§23
1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego ustala harmonogram spotkan z rodzicami.
3.Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, nauczyciele §wietlicy, nauczyciel biblioteki, nau-
czyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ucznidow. Wskazuja rowniez mozliwe
formy wsparcia oferowane przez Szkole oraz informujg o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).
4.Szkota wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci poprzez:
1) kontakty indywidualne rodzicow z wychowawcami;
2) udziat rodzicow w zebraniach ogdélnych Szkoty;
3) udziat w zebraniach semestralnych i okresowych w klasach, ktorych terminy ustala si¢ we wrze-
$niu kazdego roku szkolnego. Terminy dostgpne sg na stronie internetowej szkoty oraz dodatkowo
przekazywane wraz z porzadkiem spotkania na dzienniku elektronicznym przez wychowawce kla-
sy.
4) zapowiedziane wizyty nauczycieli w domu ucznia;
5) udziat w lekcjach otwartych, uroczystosciach klasowych i szkolnych;
6) mozliwos$¢ udziatu i pomocy w organizowaniu niektorych zajec¢ pozalekcyjnych;
7) wplyw na dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekuncza Szkoty poprzez swoich
przedstawicieli (rady oddzialowe, Rada Rodzicow).
5. Rodzice maja prawo do:
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1)decydowania o procesie wychowania dziecka (rodzice zapisujac dziecko do szkoty zapoznaja si¢

z oferta wychowawcza proponowang w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym);

2) znajomosci realizowanych zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania

egzamindw;,

4) znajomosci Statutu Szkoty;

5) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci

W nauce,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

7) wyrazania i przekazywania Slaskiemu Kuratorowi Os$wiaty opinii na temat pracy Szkoty, jezeli

zachodzi taka koniecznos¢;

8) wnioskowania, w uzasadnionym przypadku, o przeniesienie dziecka do innego oddziatu.

6. Obowigzkiem rodzicéw jest:

1) systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotu;

2) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami organizowanych przez Szkofe;

3) udziat w konsultacjach i spotkaniach indywidualnych;

4) systematyczna kontrola frekwencji i postepow w nauce swojego dziecka;

5) wspotpraca w sytuacjach wymagajacych interwencji;

6) dopehienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

7) zapewnienie regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec;

9) wspoltdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spoleczne;j;

10) informowanie, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku przez uczeszczanie do Szkoly za granica
lub do Szkoty przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

7. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza Szkotg sg obowigzani do zapewnienia dziec-

ku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu Dyrektora Szkoty.

8. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze nie po-

winny by¢ rzadsze niz raz na kwartal.

9. Rodzice odpowiadajg materialnie za szkody wyrzadzone przez dziecko na terenie Szkoty.

10. Na wezwanie Dyrektora rodzice maja obowiazek przyby¢ w celu zaopiekowania si¢ swoim dziec-

kiem, ktore zachorowato lub jest niedysponowane w czasie pobytu w Szkole.

11. Rodzice szczegodlnie zaangazowani w prace na rzecz Szkoly sa nagradzani listem pochwalnym.

12. Rodzice dzieci szeScioletnich odpowiadaja za przyprowadzanie i odprowadzanie dziecka do Szkoty.
Rodzice na piSmie wskazuja osoby, ktére moga odebraé¢ dziecko ze Szkoty.

13. Rodzice majg prawo wystgpi¢ o dobdr lub zmiane nauczyciela, ktoremu Dyrektor Szkoty powierzyt

zadania nauczyciela wychowawcy. Wniosek o zmian¢ nauczyciela wychowawcy musi by¢ zlozony

przez minimum 50% rodzicow w danym oddziale z odpowiednim uzasadnieniem. Decyzj¢ podejmuje

Dyrektor Szkoty zapoznajac zainteresowanych z uzasadnieniem.

Rozdzial V
Organizacja pracy Szkoly.

§24
1. Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty.
2.W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty moze — za zgodg organu prowadzacego — tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
4. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
5 Dzienny czas pracy Szkoty wynika z ramowego planu nauczania dla danego oddziatu szkoty podsta-
WOWej.
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6. Zasady zatwierdzania arkusza organizacji pracy Szkoty regulujg odregbne przepisy.

§ 25
1.Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem ramowego planu nauczania, 0 Kto-
rym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnos$ci: liczbe pracownikéw Szkoty, w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, 0g6lng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rod-
kéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawo-
dowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, kto-
rego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie
tych postepowan.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkotly, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochro-
ny zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyj-
nych.

§26
1.Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.
2.Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna w zasadzie wynie$¢ do 30 uczniéw. Nie tworzy si¢
nowego oddzialu tej samej klasy, jesli $rednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatéw bytaby niz-
sza niz 16. Za zgoda organu prowadzacego mozna stosowac inne zasady tworzenia oddziatow.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.
4. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow, za-
jecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24
uczniow, liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidw, zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansOwania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz 26
ucznidéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej.
5. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej ucznidow podziatu na grupy mozna dokonac
za zgoda organu prowadzacego Szkote.

6. Coroczne decyzje podziatu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa podejmuje Dyrektor Szkoly uwzgledniajac opini¢ Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem wysokos$ci sSrodkow finansowych posiadanych przez Szkote oraz zasad wynikajacych
z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.

7.W celu rozwijania zainteresowan uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, mogg by¢ organizowane kota
zainteresowan lub kota przedmiotowe. Liczba uczestnikow tych kot zalezy od ich specyfiki.

8.Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce,
W szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

9.Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5.
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10.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
11.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla  ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekra-
cza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
12.Zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy moga uczeszczal
do szkoty ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia
nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywiduali-
zowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspolnie
z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka
ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca
w tej formie. Uczen objety ta forma ksztatcenia realizuje w szkole programy nauczania z dostosowa-
niem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
13. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
14. Godzina zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno —wyrownawczych, specjalistycznych
trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych — 60 minut.
15. Uczniowie szczegdlnie zdolni moga mie¢ skrocony czas nauki w Szkole.
16. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przenoszenia ucznia do klasy programowo wyzszej w dwoch terminach:
po I lub II potroczu lub nauke tokiem indywidualnym.
17. Decyzj¢ o przeniesieniu do klasy programowo wyzszej podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z rodzicami po zasiggnigciu opinii Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
18. W Szkole zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez wolontariuszy.
19. W Szkole mozna tworzy¢ oddziaty z innowacja pedagogiczng.
20. Rekrutacja do oddziatéw, w ktérych prowadzona jest innowacja odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostepnosci.
21. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.
22. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawg jakos$ci pracy Szkoty i efektywnosci ksztalcenia.
23. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne.
24. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
25.W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoly zwraca si¢
0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.
26.Innowacja, o ktérej mowa w ust.27 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
27. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
28. Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
29. Autorzy (autor) zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.
30. Wprowadzenie innowacji w Szkole wymaga:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w przy-

padku gdy zatozenia innowacji nie byty wezesniej opublikowane.

31.Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
32.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,, nauczycielem wychowawcg”.
33. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wy-
chowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
34. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne
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(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy Dyrektorem Szkoty lub
za jego zgoda — nauczycielem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

§26a
1. Nauka dzieci i mtodziezy cudzoziemskich w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna.
Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.
2. O przyjeciu ucznia cudzoziemskiego do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentoéw potwier-
dzajacych poziom edukacji lub w przypadku dzieci uchodzczych na podstawie oswiadczenia rodzi-
cow/opiekundow prawnych.
4. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniow /wychowankow w poszczegdlnych
oddziatach moze wynosi¢:
1) W oddziatach klas I — III 29 ucznidow, w tym nie wiecej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrai-
ny. W przypadkach, gdy liczebnos¢ klas I -III byta uprzednio zwigkszona, to liczba uczniow w tych
klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 uczniéw nie moze przekroczy¢ 29 wychowankéw
2) liczba ucznidw na zajeciach $wietlicowych, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze
by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.
3) liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych, pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 2 ucznidéw niepelnosprawnych bedacych obywate-
lami Ukrainy.
5. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, organ prowadzacy szkot¢ organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauk¢ zgodnie z pod-
stawg programowg ksztatcenia ogdlnego, dodatkowsa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie do-
datkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.
6. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w grupach w wy-
miarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigz-
kowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.
7. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ustala,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.
8. Za zgoda organu prowadzacego szkotg, w szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze
dla ucznidow cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu nie-
wystarczajacym do korzystania z nauki.
9. Szczegotowe zasady organizacji procesu ksztatcenia w oddziale przygotowawczym okreslajg odregb-
ne przepisy.

§27

1.Podstawowg formg pracy sg zajegcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w Szkole w systemie
klasowo — lekcyjnym.
2.Zajecia wychowania fizycznego odbywajg si¢ z podzialem na 2 formy:

1) 3 godziny tygodniowo w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) 1 godzina tygodniowo zaje¢ fakultatywnych do wyboru.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygo-
dniowym rozktadzie zajec.
4. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podstawowej ustala nau-
czyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
5.Niektore zajecia nadobowigzkowe ( np. kola zainteresowan, kota przedmiotowe, nauczanie jezykow
obcych) oraz wycieczki mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzia-
towych, migdzyoddziatowych, miedzyklasowych i migedzyszkolnych.
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1.

7.

§27a

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze zostang w Szkole zawieszone w razie wysta-

pienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopol-

skich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

a) w przypadku wystgpienia zagrozenia zwigzanego z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa CO-
VID - 19, na terenie szkoly obowiazuje Regulamin funkcjonowania Szkoty Podstawowej im. Ad-
ama Mickiewicza we Wreczycy Wielkiej w okresie koronawirusa COVID-19;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

. W sytuacji gdy zawieszenie zaj¢c¢ jest wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni, Dyrektor Szko-

ty zarzadza przej$cie na nauczanie zdalne prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztal-
cenia na odlegtos¢ (dalej zajgcia zdalne) nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Przy organizowaniu zaj¢¢ zdalnych bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w cig-
gu dnig;

4) aczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia zdalne mogg by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego Office 365;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, elektroniczny dziennik lekcyjny
Vulcan);

3) z wykorzystaniem roznych platform edukacyjnych;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
a potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dzia-

lan;
5) inne niz wskazane w ust. 1-4, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania.

. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli

z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

. Szkota  zapewnia  warunki  bezpiecznego  uczestnictwa  ucznidw W  zajeciach

w  odniesieniu  do  przyjetych  technologii  informacyjno -  komunikacyjnych
(z uwzglednieniem przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia)
poprzez udostgpnianie kazdemu uczniowi indywidualnego hasta dostepu do uzywanych podczas
nauki zdalnej narzedzi informatycznych.

. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie za-
je¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz  ramowych pla-
noéw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;
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2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajg¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢.

8. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakre-
sie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nau-
czania.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz o mody-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

fikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego) rozkladu zajec¢
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okre$lone w pkt. 1 nauczyciele — wychowawcy
klas I-1IT informujg uczniow i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach

1 formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego
VULCAN, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

Nauczyciele — wychowawcy Kklas [V-VIII informujag ucznidéw o dostgpnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego VULCAN, Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams), Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaj¢¢ z wy-
korzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wnio-
sek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicéw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajg¢cia na terenie szkolty z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicz-
nych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunk6éw nauki na terenie szkoty do ktorej uczen uczeszcza, dyrektor, w porozu-
mieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, zajecia na terenie innej, wskazanej
przez organ prowadzacy szkoty.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemio-
logiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw, dyrek-
tor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie ro-
ku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.
W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ przez
okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozli-
wosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia
edukacyjne.

Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo w formie grupowej, z tym ze konsulta-
cje odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje

o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultac;ji.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach zdalnych, a swoja obecno$¢ na nich potwierdza:

1) wigczajac kamere komputerows;

2) witajac si¢ na czacie;

3) potwierdzajgc odebranie wiadomos$ci mailowych;

4) potwierdzajac odebranie wiadomosci w e-dzienniku;
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5) podejmujac aktywno$¢ wskazang przez nauczyciela w czasie zajgc.
20. Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach zdalnych usprawiedliwiana jest na takich samych warunkach jak
nieobecnos$¢ na zajeciach stacjonarnych.
21. Podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach zdalnych moga by¢ rowniez chwilo-
we problemy z dostepem do Internetu lub problemy techniczne.
22. W zakresie nauki zdalnej obowigzuja nastepujace zasady:
1)  ze wzgledow bezpieczenstwa oraz w celu zapewnienia komfortu pracy wszystkich uczestnikow
lekcji zdalnej rekomenduje si¢ wigczanie obrazu i dzwieku przez ucznia i nauczyciela,
2) majac na uwadze potrzebe taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekrano-
wych 1 bez ich uzycia, Dyrektor Szkoty przed kazdorazowym zarzadzeniem nauki zdalnej okresla,
ktore zajgcia moga odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniaja-
cych wymiane informacji miedzy nauczycielem i uczniem, a nie na platformie MS Teams w czasie
rzeczywistym;
3) Podczas zajg¢ zdalnych zabrania si¢ w szczegdlnosci:
a) logowania do lekcji zdalnych, na ktore nie jest si¢ zaproszonym,

b) uzywania podczas lekcji komunikatorow do prowadzenia rozméw prywatnych,

C) nagrywania badz utrwalania prowadzonej lekcji zdalnej w jakiejkolwiek formie oraz udostep-

niania jej komukolwiek w jakiejkolwiek formie,

d) uzywania pseudonimoéw — jedynym dopuszczalnym oznaczeniem ucznia jest jego imi¢ i nazwi-

sko,

e) udziatu rodzicéw (prawnych opiekundéw) w lekcjach zdalnych, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej

pomagaja oni w logowaniu si¢ do lekcji zdalnych.

4) W zajeciach zdalnych moze wzig¢ udziat Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty oraz psycholog
szkolny. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obserwacji lekcji przez innego nauczyciela, na zaproszenie
nauczyciela prowadzacego zajgcia zdalne;

5) Nauczyciel ma prawo do blokowania poszczegolnych funkcjonalnosci komunikatora uczniow, ce-
lem sprawnego przeprowadzenia lekcji zdalnej;

6) W przypadku braku mozliwoséci wzigcia udziatu w lekcji zdalnej przez ucznia ze wzgledu na pro-
blemy techniczne, uczen kontaktuje si¢ niezwlocznie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, ce-
lem rozwigzania problemu. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do niezwlocznego
zawiadomienia wychowawcy klasy o problemach technicznych zwigzanych z brakiem mozliwo-
$ci wzigcia udziatu w zajeciach zdalnych przez ucznia. Szkota - w miar¢ mozliwosci — zapewnia
wsparcie organizacyjne w tym zakresie;

7) Podstawowym narzedziem komunikacji miedzy  rodzicami  (prawnymi  opiekunami),
a Szkolg, w tym nauczycielami, pozostaje e- dziennik Vulcan.

8) Szczegobly organizacji zaje¢ zdalnych doprecyzowane sa w Regulaminie organizacji pracy zdal-

nej w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza we Wreczycy Wielkiej.
23. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
organizowane dla ucznidw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy Prawo Oswiatowe, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.

§ 28
1.W ramach realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w Szkole organizuje si¢ imprezy
zwigzane z obchodami:
1)Dnia Samorzadnosci;
2)Migdzynarodowego Dnia Dziecka;
3)Dnia Patrona Szkoty.
2.Dni obchoddéw, o ktorych mowa w ust. 1 sg wolne od zaje¢ dydaktycznych.

§29
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia w Szkole positkow w stotow-
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ce szkolnej.
2. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positlek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ spozycia go
w stolowce, na przerwach obiadowych. Korzystanie z goracego positku jest dobrowolne
1 odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysokosc¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe.
4.Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkdw w stotowce szkolnej, o ktorych
mowa Ww pkt. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wyna-
grodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
5. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicoOw albo ucznia z catosci lub cz¢sci optat, o ktérych mowa
w pkt. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy Szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w pkt. 5,
Dyrektora Szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.
7. Szczegodtowe zasady funkcjonowania stotowki okresla Regulamin stotowki szkolnej w Szkole Pod-
stawowej im. Adama Mickiewicza we Wreczycy Wielkiej.

§ 30
1.Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci Szkoty.
2.Zajecia $wietlicowe organizowane s dla wszystkich ucznidéw, ktorzy przebywaja w Szkole poza za-
jeciami dydaktycznymi.
3.Godziny pracy $wietlicy na dany rok szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem swie-
tlicy.
4.Do grup swietlicowych przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznidow.
5.Zajeciami $wietlicowymi mogg by¢ objeci uczniowie nie nalezacy do grup, po uprzednim zgtoszeniu
swojej obecno$ci nauczycielowi $wietlicy.
6.W s$wietlicy prowadzone sg pozalekcyjne formy pracy w grupach, ktére nie powinny liczy¢ wiecej niz
25 osob.
7.Dla uczniow, ktérzy muszg przebywac dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas pracy
rodzicow-na wniosek rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do Szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace za-
pewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajgcia Swietlicowe.
8.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
9.Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczyciela swietlicy, ktory
swojg prace odpowiednio dokumentuje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. Szczegbdtowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla Regulamin.

§31
1.Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno- wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
2.W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z wypozyczalnig i czytelnig oraz Multimedialne Centrum
Informacji.
3.Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych oraz po ich za-
konczeniu. Szczegdlowy wykaz godzin pracy ustalany jest corocznie i podawany do wiadomosci
uczniéw 1 pracownikow Szkole.
4.Biblioteke¢ prowadzi nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt obowiazki bibliotekarza.
5.7 biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice oraz inne osoby za
zgoda Dyrektora Szkoty.

24



6.Etat nauczyciela — bibliotekarza ustala si¢ na nast¢pujace liczby uczniéw Szkole:
1)powyzej 300 uczniow przystuguje 1 etat nauczyciela bibliotekarza, przy czym norma ta
wzrasta 0 0,5 etatu na kazdych nastepnych 250 ucznidéw;
2)od 146 do 300 uczniéw przystuguje 0,5 etatu.
7.0rgan prowadzacy Szkol¢ moze wyrazi¢ zgod¢ na zmian¢ form zatrudnienia nauczyciela-
bibliotekarza.
8.Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostgpnia wydawnictwa ksigzkowe i podreczniki szkolne, srodki
audiowizualne i inne wydawnictwa uzyteczne w procesie dydaktycznym.

§32
1. Zadania biblioteki:
2)stuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego Szkoty;
3)rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztaltuje ich kulture czytelnicza;
4)wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek edukacyjnych;
5)przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z ro6znych zrodet informacji
oraz bibliotek;
6)stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w Szkole;
7)jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na zajeciach
Z uczniami;
8)wspiera dziatalnos¢ opiekunczo- wychowawczg Szkoty w zakresie pomocy uczniom wymagajacym
opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);
9)zaspokaja potrzeby kulturalno- rekreacyjne uczniow;
10)wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
11)wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania
czytelniczego w rodzinie;
12)organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

§33
1.W budynku Szkoty oprocz sal do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz pokoju dla
nauczycieli, wydzielone sa pomieszczenia, w ktorych urzadzono:
1)biblioteke, czytelnie szkolng i MCI;
2)$wietlice szkolng;
3)kuchnig i zaplecze kuchenne;
4)gabinet profilaktyki zdrowotnej;
5)pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie;
6) sale gimnastyczna,
7)sal¢ do prowadzenia zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczne;j;
8)gabinet pedagoga szkolnego;
9)gabinet psychologa szkolnego;
10)gabinet pedagoga specjalnego;
11)Sala Doswiadczania Swiata.
2.W szkole sa dwie pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu.
3. Uczniowie korzystajg z pracowni komputerowej wylgcznie na zajeciach obowigzkowych i pozalek-
cyjnych w obecnosci 1 pod kontrola nauczyciela.
4. Szczegbdlowe zasady korzystania z pracowni komputerowej okresla Regulamin pracowni kompute-
rowej.
§ 34

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniéw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom)
W oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
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2. Szkota, w zakresie udzielania uczniom ,,pomocy”, wspolpracuje z Powiatowa Poradnig Psycholo-
giczno—Pedagogiczng w Ktlobucku, a w indywidualnych przypadkach réowniez z innymi instytucjami
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy:
1)pedagog szkolny jest odpowiedzialny za wspotdziatanie z wyzej wymienionymi instytucjami;
2)uczen kierowany jest do PPPP na wniosek rodzicow, w porozumieniu z wychowawcag, ktory sporza-
dza opini¢ o uczniu na potrzeby badania specjalistycznego;
3)pedagog szkolny wraz z wychowawcg dokonujg rekrutacji ucznidéw na zajecia wspomagajace rozwoj,
zgodnie z zaleceniami PPPP.
3.Wspotpraca z Poradnig jest realizowana w nastepujacych formach:

1)prelekceji dla ucznidéw przeprowadzanych w Szkole przez pracownikow Poradni;

2)kierowania uczniow w celach diagnozowania, terapii lub orzekania przez Poradnig;

3)zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;

4)zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;

5)porad dla ucznidéw;

6)porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

§ 35

1.W ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota utrzymuje wspotprace z policja w zakresie
profilaktyki zagrozen.

2. Wspolprace policji ze Szkolg organizuje si¢ w formie:

1) porad, konsultacji warsztatow dla nauczycieli;

2) spotkan tematycznych dzieci i mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow, m.in. na temat zasad bez-
pieczefstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

3) wykorzystania materialow audiowizualnych, np. filmoéw, prezentacji przygotowanych przez policje;
4) uroczystego wreczania kart rowerowych i pomocy w zorganizowaniu praktycznego egzaminu dla
uczniow klasy IV przez przedstawicieli policji;

5) udziat uczniéw w konkursach organizowanych przez policje.

§ 36

1.Szkota wspoétpracuje z sadem rodzinnym. Wszelkie podejmowane przez szkot¢ dziatania w ramach
wspotpracy z sadem rodzinnym wynikajg z biezacych potrzeb nieletnich 1 matoletnich uczniow.

2. W ramach wspolpracy Szkota:

1) sporzadza pisemne wnioski z uzasadnieniem o rozpatrzenie spraw nieletnich dotyczacych: razacych
zaniedban rodzicoéw w sprawowaniu opieki i wychowania nad nieletnimi i przemocy w rodzinie;

2) przekazuje na prosbe sadu, kuratoréw rodzinnych opinie o uczniach, nad ktérymi ustanowiono nad-
z6r, wychowujacych si¢ w rodzinie zastepczej lub z powodu toczacego si¢ postepowania w ich sprawie;
3) w razie zaistnialej sytuacji udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nadzorowanym
przez kuratora;

4) wspotdziata z zawodowymi i spotecznymi kuratorami rodzinnymi w celu projektowania wspolnych
oddziatywan wobec ucznia, rodzicéw, opiekundow.

§ 37

1. Szkota stale wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

2. Wspolpraca odbywa si¢ poprzez:

1) realizacje projektow wynikajacych z programoéw profilaktycznych GOPS;
2) informowanie rodzicéw o formach pomocy oferowanych przez GOPS;

3) kontakt z pracownikami socjalnymi.
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§ 38

1.Szkota umozliwia realizowanie dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.

2.Na terenie Szkoty mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza wéréd mtodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej Szkoty, za zgoda dyrektora Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warun-
kow jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

3.Wspotpraca Szkoty ze stowarzyszeniami:

1)pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2)wzbogaca oferte wychowawczg i opickunczg Szkoty;

3)umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4)wptywa na integracje ucznidéw — wptywa na podniesienie jakoSci pracy Szkoty.

4.Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji, ale niepoli-
tycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa miedzy stronami i tylko
wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktoca dziatalno$ci wychowawczej Szkoty.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.

§39
1.Nauczyciele sg zatrudnieni w Szkole, w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
2.Liczbg zatrudnionych nauczycieli okresla arkusz organizacji Szkoty.
3.Dopuszczalne jest zatrudnianie pracownikéw w ramach umowy — zlecenia.

§ 40
1. Zadania nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty, zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa UCz-
niom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote:
2)nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
2) nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty, w razie po-
trzeby zwrocic si¢ o podanie celu ich pobytu na terenie Szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi Szkoty
o fakcie przebywania 0sob postronnych lub skierowac t¢ osobe do Dyrektora;
3)nauczyciel lub inny pracownik Szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagroze-
nie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§41
1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki tej pracy. Dba o pelne poczucie bezpieczenstwa ucznidow oraz przestrzeganie obowiazujacych
przepisow bhp 1 ppoz.
2.W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢ nastg¢pujace formy postgpowania:
1) za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do Szkoty do chwili jego
wyjscia ze Szkoty;
2) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych;
3) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajegc) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty;
4) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie grup
uczniéw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa;
5) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: wicedyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢¢ edukacyjnych na podstawie karty zwolnienia z podaniem przyczyn zwolnienia oraz dnia i godziny
wyj$cia ze szkoty;
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6) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki;

7) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole jest dopuszczalne
tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1)systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami wspotczesnej dydaktyki;
2)zapoznawanie uczniow z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody i spoteczenstwa oraz na tej pod-
stawie nauka racjonalnego myslenia i dociekliwo$ci poznawczej;

3)wyrabianie umiej¢tnosci obiektywnego warto$ciowania i oceniania poznawanych faktow, wydarzen,
zjawisk 1 procesOw oraz na tej podstawie ksztatltowanie pogladow i przekonan ukierunkowujacych po-
stepowanie 1 dzialanie uczniow;

4)zapewnienie warunkoéw optymalnego rozwoju ucznia przez tresci nauczanego przedmiotu, przez 0so-
bisty przyktad i oddziatywanie;

5)wychowawcze zaspokajanie potrzeb psychicznych ucznia przez stwarzanie warunkow dla swiadome-
go 1 aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej 1 dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwe-
go wspoltdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej i obiektywnej oceny osigganych wynikow;

6)udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych oraz dokonywanie rozpozna-
wania aktualnych potrzeb ucznidow, a takze ich uzdolnien i zainteresowan, stwarzanie warunkéw do ich
zaspokajania;

7T)wlasciwa organizacja zaj¢C, ktora zapewnia uczniowi bezpieczne i higieniczne warunki nauki;
8)petnienie dyzurow nauczycielskich okreslonych w tygodniowym rozktadzie zaje¢, wedtug ustalonego
Regulaminu;

9)wykonanie uchwat i wnioskow Rady Pedagogicznej oraz zarzadzen Dyrektora;

10) udzial w konferencjach metodycznych z przedmiotow, ktorych uczy;

11) doskonalenie swojego warsztatu pracy, doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno — wychowawczych;
12) do 20 wrze$nia nauczyciel ma obowigzek umiesci¢ w dzienniku elektronicznym rozktady materiatu.
Rozktady zatwierdza Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor;

13) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia;

14) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

15) w ramach innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty nauczyciel jest zo-
bowigzany m.in. do przygotowania uczniéw do konkurséw, organizowania wycieczek, przygotowania
uczniéw do apeli, imprez i uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych, przeprowadzenia egzaminu
w ostatnim roku nauki.

16) nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przy-
padku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsul-
tacje dla ucznidw, wychowankéw lub ich rodzicéw.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1l)wyposazenie pracowni we wlasciwe Srodki dydaktyczne, ich stosowanie w procesie lekcyjnym oraz
utrzymywanie w nalezytym stanie 1 zabezpieczenie;

2)wybor podrecznika sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego oraz wybdr odpowiedniego progra-
mu nauczania i przedstawienie go na Radzie Pedagogicznej w celu wilaczenia do Szkolnego Zestawu
Programéw Nauczania i wykazu podrecznikow;

3)wspottworzenie i realizacje Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

4) monitorowanie realizacji podstawy programowej i programu nauczania.

5.Kazdy nauczyciel jest zobowigzany stosowal szczegétowe warunki 1 sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego zawarte w Statucie.
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6. Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika elektro-
nicznego:

a) tematu lekcji,

b) biezacych ocen,

c) frekwencji na lekcjach przez siebie prowadzonych,

d) przewidywanych ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych,

e) ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych w klasach, w ktérych prowadzi zajecia wedtug zasad
okreslonych w szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego ucznioéw,

f) planowanych sprawdzianéw z datg zapowiedzi i wykonania, wedlug zasad okreslonych w szczego6-
towych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

7. Nauczyciel sprawdzajac list¢ obecnosci uczniow w trakcie trwania zaje¢ uwzglednia nastgpujace
zasady:

a) Jezeli uczen jest nieobecny na zajgciach, ale pozostaje pod opieka nauczyciela, np. reprezentuje szko-
f¢ podczas wystepow, bierze udziat w konkursie lub zawodach, zamiast nieobecno$ci nalezy napisac
zwolniony (zw).

b) Jezeli uczen zostat zwolniony z czgséci zajeé, np. z powodu zlego samopoczucia lub pilnych spraw
rodzinnych, nalezy mu we frekwencji zaznaczy¢ nieobecnos$¢ usprawiedliwiona (u).

c) Jezeli uczen posiadajacy dlugoterminowe zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego ( za zgoda Dy-
rektora szkoty) nie bierze udziatu w lekcji, nauczyciel zaznacza we frekwencji nicobecno$¢ usprawie-
dliwiona (u).

d) Jezeli uczen ( za zgoda rodzicow) nie uczeszcza na lekceje religii/etyki, we frekwencji nalezy zazna-
czy¢ uczniowi nie uczestniczy (nu).

§42

1. Nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt obowiazki wychowawcy wykonuje nastepujace zadania:
1) zapewnia wsparcie w rozwoju i uczeniu si¢, opieke oraz przygotowanie do zycia wszystkim uczniom
oddziatu;
2) jest animatorem zycia zbiorowego, powiernikiem spraw uczniow oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzygnieciu kwestii spornych wewnatrzzespotowych lub migdzy uczniami 1 dorostymi;
3) w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2 wychowawca:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami — rézne formy Zycia zespotowego, rozwijaja-

ce jednostki 1 integrujace oddzial, tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

4) wyjasnia i rozwigzuje sytuacje konfliktowe mie¢dzy uczniem a nauczycielem;
5) rozwigzuje sytuacje konfliktowe miedzy oddziatem a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem;
6) w przypadku niemozno$ci rozwigzania konfliktu, o ktérym mowa w pkt. 41 5, wychowawca zwraca
si¢ do organow Szkoty;
7) wspotpracuje i wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, rodzicami, pedagogiem,
psychologiem oraz innymi specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zdro-
wotnej;
8) uzgadnia z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw i1 koordynuje ich dziatania wychowawcze
wobec uczniow, a w szczegolnosci wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka lub
indywidualny program rozwoju (uczniowie uzdolnieni, z trudno$ciami i niepowodzeniami szkolnymi,
niedostosowanymi spotecznie);
9) utrzymuje kontakt z rodzicami, poznajac warunki domowe i potrzeby opiekunczo — wychowawcze
swych podopiecznych;
10) organizuje pomoc dla rodzicéw, ktorzy maja trudnosci z dzie¢mi, wiacza ich w problemy zycia od-
dziatu i Szkoty;
11) wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
12) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedago-
gicznej, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, a takze ze strony wtasciwych instytucji;
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13) w celu udzielenia pomocy poczatkujacemu wychowawcy, Dyrektor wyznacza jednego z doswiad-
czonych nauczycieli, ktory pomaga w rozwigzywaniu wszystkich spraw zwigzanych z obowigzkami
wychowawcy.

§ 43

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych po-
trzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego:

2.Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty powoluje
osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Wicedyrektor:

1) oddziatuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan zmierzajacych
do wlasciwej organizacji szkoty, tadu i porzadku w budynku;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;

3) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawie-
nia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;

4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg dokumentacje, rozli-
cza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zaje¢;

5) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej;

6) nadzoruje wystroj korytarzy szkolnych;

7) terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore
jest odpowiedzialny;

8) inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawcow oddziatdéw, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji zespotu klasowego, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi wycho-
wawcami;

9) sprawuje nadzor nad zajgciami pozalekcyjnymi oddziatow;

10) analizuje prac¢ wychowawcza nauczycieli i samorzadu szkolnego;

11) wspotdziata z Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w zakresie przygotowania egzaminu 6smo-
klasisty. Wspomaga Dyrektora Szkoty w organizacji w/w egzaminow;

12) nadzoruje realizacj¢ programu wychowawczo- profilaktycznego oraz funkcjonowanie szczego-
towych warunkow i sposobOéw oceniania wewnatrzszkolnego zawartych w Statucie;

13) nadzoruje obieg dokumentacji zwigzanej z opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
kontroluje realizacje zalecen;

14) organizuj¢ pedagogizacje rodzicéw, dba o réznorodnosé form spotkan;

15) organizuje zadania zwigzane ze wspotpracg szkoty z instytucjami wspierajgcymi wychowanie;

16) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk przez studentow;

17) zatwierdza karty wycieczek oraz analizuje rejestr wyjs¢ grupowych w dzienniku elektronicznym
1 wyj$¢ ucznidw i nauczycieli;

18) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

§ 44
1. W Szkole jest etat pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniéw, w tym diagno-
zowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki, uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozasz-
kolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predys-
pozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) planowanie i realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow

1) w zakresie zadan ogélnowychowawczych:

a) prowadzenie diagnoz pozwalajagcych na rozpoznanie poziomu spetniania przez Szkole¢ wymagan
w okreslonych obszarach jej pracy, podejmowanie dziatan naprawczych, eliminowanie sytuacji kryzy-
sowych,

b) diagnozowanie zachowan uczniéw w Szkole i na podstawie przeprowadzonych diagnoz, zapobiega-
nie przejawianym przez nich zaburzeniom zachowania,

¢) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

d) dokonywanie analizy podejmowanych dziatan wychowawczych i tym samym eliminowanie zagro-
zenia oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan wsrod uczniow,

e) dokonywanie okresowej oceny skuteczno$ci podejmowanych dziatan wychowawczych i w razie
potrzeby dokonywanie ich modyfikacji,

f) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

g)dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw (we wspotpracy z wychowawcami

klas),

h) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich problemow
wychowawczych i dydaktycznych,

1) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,
j) wspotudziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

k) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

l)udzial w pracach zespotu wychowawczego.

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) diagnozowanie sytuacji wychowawczej Szkoty,

b) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno- wychowawczego,

C) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
dydaktyczno — wychowaweczej ( w tym wnioski do poradni psychologiczno- pedagogicznej ),

d) podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

e) wspieranie dziatan opiekunczo- wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

f) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, policja, sadem i innymi instytucjami w zakresie
wspolnego oddzialywania na uczniow trudnych.

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno- psychologicznej:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

c) okreslenie form i sposobéw udzielenia uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
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d) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu probleméw w nauce oraz trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,

e) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym konflikty z rowiesnikami w srodowisku,

f) realizowanie zadan zwigzanych z dostosowaniem warunkow egzaminu zewng¢trznego do specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw — przygotowanie dokumentéw , w oparciu o ktére rada pedagogiczna
wskaze dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

4)w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych na poziomie
Szkoty Podstawowej,

¢) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez Szkotg,

e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

5) w zakresie pomocy materialnej:

a) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,

b) dbanie o zapewnienie dozywienia uczniom ze szczegolnymi trudno$ciami materialnymi,

c) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo (patologicznych)
do odpowiednich sagdow dla nieletnich.

4. Organizacja pracy pedagoga szkolnego. W celu realizacji zadan zawartych w punktach 1-5 pedagog
powinien:

1) posiadac roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo- wychowawcze Szkoty

1 Srodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zajg¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zardwno uczniow jak
1 rodzicoOw,

3) wspotpracowaé na biezgco z organami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, pielegniarkg
szkolng , poradnig psychologiczno- pedagogiczng , poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami
pozaszkolnymi w rozwigzywaniu pojawiajgcych si¢ problemoéw opiekunczo- wychowawczych,

4) sktada¢ okresowag informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych  wsrdd uczniow Szkoly oraz oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych,

5) prowadzi¢ nast¢pujacg dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci;

b) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, terapii;

c) ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego;

d) indywidualne teczki z dokumentacjg badan i czynno$ci uzupehiajgcych (dla kazdego ucznia
objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng), a takze inng dokumentacje¢ zwigzang z udziela-
niem pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

e) ksiege ewidencji dzieci,

f) sprawozdania statystyczne.

5.Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty a wynikajace z organizacji pracy
Szkoty.

§44a
1. W szkole jest etat pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatanh w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
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2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szko-
ly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

5)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

3. Pedagog specjalny realizuje zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 45
1.W Szkole jest etat psychologa szkolnego.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniéw, w tym diagno-
zowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron ucznidéw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych po-
trzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki, uzaleznien i innych problemow dzieci 1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz rea-
lizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predys-
pozycji i uzdolnien ucznidéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
3. Dodatkowo psycholog szkolny:
1) prowadzi konsultacje i spotkania indywidualne z uczniami i ich rodzicami;
2) wspottworzy 1 wdraza Program Wychowawczo-Profilaktyczny i programy edukacyjne wspomagaja-
ce ksztattowanie osobowosci mtodego cztowieka;
3) na biezaco konsultuje wszystkie sprawy zwigzane z edukacja i wychowaniem uczniéw z Dyrekto-
rem Szkoty;
4) wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem szkolnym, pielegniarka szkolng, Rada Pedago-
giczng, w sprawach biezacych Szkoty.
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4. Organizacja pracy psychologa szkolnego. W celu realizacji zadan zawartych w punktach 1-5 psy-
cholog powinien:

1)posiadac roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo- wychowawcze Szkoty

1 Srodowiska;

2)zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaré6wno uczniow jak
1 rodzicoOw;

3)wspolpracowaé z instytucjami niosagcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, m in.: specja-
listyczne poradnie ,poradnia psychologiczno-pedagogiczna, GOPS, policja, sad, kuratorzy sadowi, itp.;
4)sktadac okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat opieki psychologicznej nad uczniami
Szkoty oraz oceny skutecznosci podejmowanych dziatan;

5) prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonywane czynno$ci;,

b) ewidencj¢ ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki psychologiczne;;

c) indywidualne teczki z dokumentacjg badan i czynnosci uzupetniajacych ( dla kazdego ucznia ob-
jetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng), a takze inng dokumentacje zwiazang z udzielaniem
pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

5. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty a wynikajace z organizacji pracy
Szkoty.

§ 46

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glo$nej
i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne , w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu
mowy i poziomu rozwoju jezykowego uczniow oraz — odpowiednio do ich wynikéw — organizowa-
nie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych stwierdzono nie-
prawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji je-
zykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego ewalua-
cji;
8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
9) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczy-
cieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
10) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepow0dzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§47

1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
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1)w zakresie pracy pedagogicznej:
a)udostepnianie zbiorow,
b)udzielanie informacji,
c)poradnictwo w doborze lektury,
d)prowadzenie zajg¢ w ramach realizacji $ciezki: edukacja czytelnicza i medialna,
e)indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,
f)prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
g)inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
h)pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno- wychowaw-
czych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,
I)informowanie nauczycieli i wychowawcoéw na posiedzeniu Rady Pedagogicznej — dwa razy
W roku — o stanie czytelnictwa uczniow;
2)W ramach prac organizacyjno- technicznych:
a)opracowanie projektu i aktualizacja regulaminu biblioteki i pracowni MCI,
b)gromadzenie, ewidencja i opracowanie oraz selekcja zbiorow,
c)prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksigegozbior podreczny, katalogi, kartoteki, tecz-
ki tematyczne itp.),
d)prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i sprawozdania,
planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),
e)prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
3)w innych dziedzinach:
a)odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
b)uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
c)wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
d)wspotpraca z rodzicami,
e)wspotpraca z innymi bibliotekami,
f)proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

§ 48

1.Zadania i obowiazki nauczyciela swietlicy:

1)sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniéw korzystajacych ze swietlicy szkolnej;
2)prowadzenie dziennika zaje¢;

3) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy;

4) pomoc W nauce;

5)ksztattowanie nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

6)organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
powietrzu;

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbatos¢
0 zachowanie zdrowia,

8)wspotpraca ze Szkotlg, domem oraz srodowiskiem lokalnym;

9) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty.

§ 49
1. W Szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycieli:
1)kierowniczy;
2)edukacji wczesnoszkolnej;
3)uczacych w danym oddziale;
4)wychowawczy;
5)matematyczno — przyrodniczy;
6)humanistyczny;
7)wychowania fizycznego;
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8)jezykow obcych.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, zwany liderem, powotany przez Dyrektora.

3.Zebranie Zespotu organizuje jego lider zgodnie z rocznym planem pracy zespotu. Zebrania sa proto-
kotlowane.

§ 50
1. Zespot Kierowniczy powotluje Dyrektor Szkoty.
2.Zadaniem zespotu jest konsultowanie decyzji Dyrektora w waznych sprawach Szkoty.

§51
1. Zespoty Edukacji Wezesnoszkolnej, Matematyczno — Przyrodniczy, Humanistyczny,
Wychowania Fizycznego i Jezykow Obcych tworzg nauczyciele przedmiotow nauczania, zaliczanych
do grup nauk odpowiednio do nazwy zespotu, sktad zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale
zawiera si¢ w jego nazwie.
2.Zadania zespotow wyszczegdlnionych w ust.1 obejmuja:
1)organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania;
2)wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania;
3)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla po-
czatkujacych nauczycieli;
4)wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposaze-
nia;
5)opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania.

§ 52
1. Zespot Wychowawczy tworzg wychowawcy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkol-
ny, nauczyciel §wietlicy i biblioteki.
2. Celem zespotu jest:
1)konsultowanie stosowanych form i metod wychowania;
2)opracowywanie planu pracy wychowawcy i wspomagania rodzicow;
3)analiza szczegdlnych przypadkow wychowawczych i wypracowanie sposobow i procedur postepo-
wania;
4)doskonalenie wspotpracy wychowawcy z rodzicami,
5)monitorowanie realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

§ 53
1.W Szkole tworzy si¢ funkcj¢ Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem.
2.Rzecznik jest osoba ulatwiajaca podmiotowe traktowanie uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.
3.Rzecznikiem moze by¢ kazdy nauczyciel Szkoty.
4.Rzecznika wybieraja w demokratycznych wyborach wszyscy uczniowie Szkoty na kadencj¢ trwaja-
cg 1 rok szkolny. Wybory przeprowadza Samorzad Uczniowski.
5.Rzecznik moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek:
1) Samorzadu Uczniowskiego skierowanego do Dyrektora Szkoty;
2) samego Rzecznika skierowanego do Dyrektora Szkoty.
6. Funkcje Rzecznika mozna sprawowac wielokrotnie.
7. Rzecznik dziata na podstawie Statutu Szkotly, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, Konwencji
Praw Dziecka. Jego gtowna rola polega na aktywnym ingerowaniu w zycie szkoty wszedzie tam,
gdzie naruszane sg prawa ucznia i inicjowaniu dziatan majacych na celu obrong praw dziecka.
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8. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:
1) znajomos¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz Konwencji Praw
Dziecka;
2) informowanie uczniow o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
5) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych;
6) sktadanie dwa razy w roku szkolnym sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
9. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych w szkole regulaminow i trybu postepowania;
2) wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut Szkoty 0 wprowadzenie zmian zgodnych z pra-
wami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa dziecka,;
3) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
4) odstgpienie od podjecia interwencji(decydujg zaistniale okolicznosci).
10. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen-uczen:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawcg oddziatu;
3) w dalszym trybie zasi¢gniecie opinii Rady Pedagogiczne;;
4) w razie potrzeby ostateczng decyzj¢ w sprawie rozwigzania konfliktu podejmuje
Dyrektor Szkoty.
11. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen-nauczyciel:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami;
3) w przypadku, gdy spor nie zostanie rozstrzygnigty wystapienie do Dyrektora Szkoty o
podjecie decyzji w danej sprawie;
4) po wyczerpaniu procedury (ust.11-1,2,3) kazda ze stron moze zwrocic si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny o prowadzenie mediacji spornej.
12. Rzecznik informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez siebie dziataniach, zmie-
rzajacych do rozwigzania konfliktu.

§ 54
Obstuge kancelaryjno — biurowa i kadrowa Szkoty prowadzi pracownik zatrudniony na stanowisku
referenta oraz pracownik zatrudniony na stanowisku sekretarki.

§ 55
1. Utrzymanie porzadku i czysto$ci pomieszczen Szkoty oraz terenu wokot budynku nalezy do
pracownikow obstugi.
2. Pracownik obshugi jest uprawniony do zwracania uczniom uwagi na ich niewlasciwe zachowanie.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej wobec uczniow.
4. Pracownik obstugi moze doprowadzi¢ ucznia postepujacego niewlasciwie do wychowawcy lub
innego nauczyciela.

§ 56
1. Drobne naprawy i konserwacj¢ urzadzen oraz sprzgtu Szkolty wykonuje pracownik zatrudniony jako
konserwator.
2. Zabronione jest wykonywanie przez pracownika okreslonego w ust. 1 prac, do ktérych wykonania sg
wymagane szczegolne uprawnienia.
3.Naprawy urzadzen elektrycznych, obstugi kottowni c.o, dokonuje konserwator sprzetu elektrycznego
I automatycznego.

§57
1. Za prace kuchni odpowiada kucharz.
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2. Czynnosci zwigzane z przygotowaniem positkow i1 utrzymaniem kuchni wykonuja osoby zatrudnione
na stanowiskach pomocy kuchennej.
3. Zaopatrzenie, magazynowanie i wydawanie produktow spozywczych nalezy do intendenta.

§ 58
1. Do prawidlowej realizacji zadan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, WSszyscy pracownicy
Szkoly wybieraja ze swego grona Spotecznego Inspektora Pracy.
2. Zadania i obowigzki Spotecznego Inspektora Pracy okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VII
Uczniowie Szkoly.

§ 59

1.Do Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci 6 i 7- letnie zamieszkate w obwodzie Szkoty. Fakt za-

mieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzgdu Gminy lub na podstawie do-

wodu osobistego rodzica (opieckuna prawnego).Dopuszcza si¢ w miar¢ wolnych miejsc — przyjmo-
wanie uczniow spoza obwodu Szkoty. Decyzje taka podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z organem prowadzacym. Dyrektor moze odmoéwié przyjecia ucznia spoza obwodu Szkolty w sytua-

cji, gdy przekroczona zostataby liczba ucznidéw w oddziale okreslona w Statucie, a tym samym mo-

globy nastgpi¢ pogorszenie warunkow nauki.

2.Rodzice dziecka zobowiazani sg dopetni¢ wszelkich czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziec-

ka do Szkoty, Iacznie z zapisaniem dziecka do pierwszej klasy.
3.Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ dzieci, ktére w danym roku kalendarzo-
wym konczg 7 lat 1 nie odroczono im obowigzku szkolnego lub nie zwolniono ich z realizacji obo-
wigzku szkolnego, W uzasadnionych przypadkach dziecko moze podja¢ nauke o rok wczesniej na
whniosek rodzica. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow w oparciu
o opini¢ psychologiczno-pedagogiczng wydang przez PPPP.

4. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej dziecko jest zapisywane z rocznym wyprzedzeniem.
5.Zasady rekrutacji do oddziatow klasy pierwszej Szkolty Podstawowej im. A. Mickiewicza we Wre-
czycy Wielkiej uczniow spoza obwodu szkoty okre§la Regulamin Rekrutacji stanowigcy odrebny
dokument.
6.Przyjecie do Szkoly nastepuje na podstawie:

-karty zgloszenia (uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty)

-wniosku rodzicoOw (uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty).

7. Przydziat uczniéw do oddzialow z innowacja pedagogiczna odbywa si¢ na warunkach ogélnych-

w przypadku, gdy liczba chetnych nie przekracza liczebnosci oddziatu. W przypadku, gdy licz-

ba ucznidéw jest wicksza niz liczba miejsc uczniowie beda kwalifikowani do oddziatow realizuja-
cych te innowacje wedlug zasad ustalonych przez Komisj¢ Kwalifikacyjng powotang przez

Dyrektora Szkoty.
8.Listy klas pierwszych uczniow Szkoty Podstawowej tworzy Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage:

1) miejsce zamieszkania uczniow Szkoty — aby nie rozpraszac¢ grupy dzieci mieszkajacych w poblizu
do r6znych oddziatow;

2) réwnag liczbe uczniéw w kazdym oddziale;
3) rowng liczbe dziewczat 1 chlopcéw w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie podzialow na
grupy w klasach starszych Szkoty Podstawowe;.
9. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego dokonywany jest podziat uczniow do oddziatow
klas czwartych na drugi etap edukacyjny.
10. Podziatu dzieci na oddziaty dokonuje powotana przez Dyrektora Szkoty szkolna komisja w skta-
dzie: wicedyrektor szkoty- przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny — cztonek, psycholog szkolny
— czlonek, po zasiegnieciu opinii wychowawcow klas 111 na temat uczniow i biorgc pod uwagg:
1) réwng liczbg uczniéw w kazdym oddziale;
2) rowng liczbe dziewczat 1 chtopcow;
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3) wyniki nauczania i zachowania w pierwszym etapie edukacyjnym;
4) specjalne potrzeby edukacyjne ucznioéw.
11. Listy uczniow zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§60
1.Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
2.Wniosek, o ktorym mowa w ust.1, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
nie pézniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowigzku szkolnego.
3.Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza si¢ opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spet-
niania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zatozong
zgodnie z art.168 ustawy Prawo O$wiatowe oraz zatrudniajacg pracownikoéw posiadajacych kwalifika-
cje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
4.Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust.1, kontynuu-
je przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego.

§61

1.0bowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza Szkolg na podstawie decyzji admi-
nistracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica. Sposdb poste-
powania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8-14 ustawy o systemie o$wiaty.

2.Dziecko spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust.1 moze otrzymaé $§wiadec-
two ukonczenia poszczeg6dlnych klas danej Szkoty lub ukonczenia tej Szkoly na podstawie egzaminow
Klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na taka forme spetniania
obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 62
1.Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o po-
stepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 63
1.Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych.

§ 64

1.Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej w ob-

wodzie, ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.

§ 65
1.Do oddziatu programowo wyzszeg0 przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
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1) $wiadectwa ukonczenia oddzialu programowo nizszej w Szkole publicznej lub Szkole niepu-
blicznej o uprawnieniach Szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wyda-
nego przez Szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslo-
nych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do Szkoty ucznia, ktory wypelnia obowigzek szkolny poza
szkota (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o§wiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do oddzialu wyzszego niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia,

c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez Szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniego oddziatu na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2.R6znice programowe z przedmiotoéw objetych nauka w oddziale, do ktoérego uczen przechodzi sg
uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3.Jezeli w oddziale do ktérego uczen przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej Szkole,
a rozktad zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajgcia w innym oddziale lub grupie
w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyroOwnujac we wlasnym zakresie braki progra-
mowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w po-
przedniej Szkole, albo ucz¢szczaé¢ do oddziatu z nauka danego jezyka obcego nowozytnego
w innej Szkole.

4.Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przed-
miotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowa-
dza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przy-
padku braku nauczyciela danego jezyka- nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dy-
rektorem tej szkoty.

§ 66

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j;

2) indywidualnego toku lub programu nauki na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami
(dotyczy uczniéw zdolnych, spetniajacych okreslone warunki);

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza si¢ dobra innych osob, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentoéw wykorzystujac mozliwosci bazowe i organizacyjne Szkoty;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postgpow w nhauce oraz znajomosci kryteriow oceniania zachowania;

7)zapoznawania si¢ z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi podlegajagcymi ocenianiu;

8) bezplatnego podrecznika, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosowanej do jego potrzeb i mozliwosci orga-
nizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
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organizacjach dziatajacych w Szkole;
13) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
14) uzyskania rzetelnej informacji oraz ochrony prywatnosci;
15) traktowania na rowni z innymi uczniami Szkoty;
16) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

§ 67
1. W szkole przyjmuje si¢ ponizszy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
2. Jezeli uczen lub jego rodzice uwazajg, ze zostaly naruszone prawa ucznia, moga zlozy¢ pisemna
skarge do wychowawcy klasy w terminie 2 dni. Wychowawca rozpatruje problem i podejmuje probe
rozwigzania go w mozliwie najkrotszym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni i udziela sktadajacemu skar-
ge pisemnej odpowiedzi o sposobie zatatwienia sprawy.
3. Jezeli skarga dotyczy wychowawcy lub jej rozwigzanie przekracza jego kompetencje, przekazuje ja
do rozpatrzenia Dyrektorowi szkoty, ktory rozpatruje ja w terminie jak wyze;j.
4. Od decyzji wychowawcy uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwotaé na piSmie do Dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od jej otrzymania.
5. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie i udziela odpowiedzi pisemnej w ciaggu 14 dni.

§ 68

1. Uczen jest w szczegodlnosci zobowiagzany do:
1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w

ich trakcie:
a)uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajec, przychodzi¢ na nie punktu-
alnie. Mimo spdznienia uczen zobowigzany jest do przyjscia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,
b) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac¢ nalezyta uwage, spokojnie zaja¢ wyznaczone
miejsce w klasie 1 aktywnie uczestniczy¢ w lekcji,
C) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajec, przynosic¢ przybory, pomoce,
podreczniki, zeszyty,

d) uczen powinien wykonywac polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoly — szczegdlnie w

zakresie bezpieczenstwa swojego 1 innych,

e) uczen zobowigzany jest do przestrzegania regulaminéw wewngtrznych, dbania o sprzet,

urzadzenia i pomoce szkolne oraz tad i porzadek w Szkole;
f) uczen zobowigzany jest samodzielnie 1 uczciwie rozwigzywac zadania na kartkowkach oraz spraw-
dzianach;
2) whasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych
uczniow:
a) przestrzegania zarzadzen Dyrektora Szkoty oraz zapisow statutowych,
b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty,
¢) poszanowania wlasno$ci innych osob,
d) na terenie Szkoty zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow oraz stosowania przemocy fizycznej i psy-
chicznej;
3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w Szkole na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i zwalniaé si¢ z
zaje¢ wedhug nastepujacych zasad:
a) nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych usprawiedliwia¢ w ciggu siedmiu dni od stawienia si¢ na
zajecia, u wychowawcy w dzienniku elektronicznym lub pisemnie w dzienniczkach korespondencji
(dotyczy rodzicow, ktdrzy nie korzystaja z dziennika elektronicznego) z czytelnym podpisem rodzicéw
(opiekunow) lub osobiscie przez rodzicéw (opiekunow),
b) nieuwzgledniane sg usprawiedliwienia na kartkach, ustne usprawiedliwienia rodzicow (opiekunow)
po ustalonym czasie i usprawiedliwienia telefoniczne,
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C) nieobecnosci na zaj¢ciach dodatkowych uczen usprawiedliwia osobiscie u nauczyciela prowadzace-
go,

d)jezeli nicobecnos$ci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, wychowawca
powiadamia o nieobecnosciach rodzicéw (opiekundéw) ucznia w dzienniku elektronicznym, osobiscie,
listownie lub telefonicznie. Rodzice mogg by¢ poproszeni o zgloszenie si¢ do Szkoty w

celu wyjasnienia hieobecnosci dziecka,

e) w przypadku braku wspotpracy rodzicow (opiekunow) z wychowawca oraz dalszego uchylania

si¢ ucznia od obowigzku szkolnego, wychowawca zgtasza fakt pedagogowi szkolnemu.

f) zwolnienia z lekcji odbywaja si¢ za pomoca kart zwolnien za zgoda wychowawcy lub wicedy-
rektora, a takze osobiscie przez rodzicow (opickunow),

g) nieuwzgledniane sa zwolnienia telefoniczne;

4) utrzymywania wlosoOw w czysto$ci oraz uktadania wtoséw dtugich tak, aby nie przeszkadzaly w pra-
cy na lekcji.

5) podczas wszystkich uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje stroj odswigtny:

a) dziewczgta- biata klasyczna bluzka z dtugim lub krotkim rekawem, granatowa lub czarna spodnica,
do kolan lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach,

b)chtopcy- biata klasyczna koszula z dtugim lub krotkim rekawem, granatowe lub czarne spodnie;

6) codziennym strojem ucznia jest ubior w stonowanych barwach;

a) spodnie lub spddnica i bluzka/sweter, bez duzych dekoltow, zakrywajace cialo;

b) obuwie o podeszwie niepozostawiajacej sladow na podtodze, spelniajace wymogi bezpieczenstwa
(wlasciwa przyczepnos¢ i stabilnosé) i higieny;

7) noszone ubrania, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukdéw, ani emblematow o charakterze wul-
garnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje;

8) na zaj¢ciach sportowych obowigzuje stroj w jednolitej kolorystyce:

a) obuwie sportowe, zmienne w przypadku zaje¢ prowadzonych na boisku szkolnym,

b) biata koszulka bez dekoltow z biatym rekawem o przedtuzonym stanie,

¢) czarny lub granatowy dres lub spodenki gimnastyczne w tym kolorze, co najmniej do potowy uda,

d) zmienne skarpety,

e) zabrania si¢ noszenia stroju gimnastycznego poza lekcjami wychowania fizycznego.

9) ze wzgledu na bezpieczenstwo na zajgciach sportowych uczen zobowiazany jest do zdjgcia okula-
row, zegarka 1 0zdob (pierscionkow, tancuszkow, kolczykow, bransoletek). Paznokcie powinny by¢
krotko przycigte.

2.Uczen jest uprawniony do:

1) znajomosci programu nauczania na dany rok dla swojej klasy;

2) znajomosci Statutu Szkoty;

3) znajomosci na biezgco ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotdw, a na 7 dni przed posie-
dzeniem klasyfikacyjnym poinformowania o przewidywanej ocenie §rodrocznej lub rocznej z zajgé
edukacyjnych i zachowania;

4) wykorzystania w pelni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych.

2a uczniom w klasach I-IIT nauczyciele nie zadajg: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen

usprawniajacych motoryke mata, praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2b uczniom w klasach IV-VIII nauczyciele moga zadaé pisemng lub praktycznotechniczng prace do-

mowg do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla
ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

3.Uczen korzysta z nastgpujacych przywilejow:
1) mozliwos$ci wyjazdu na wycieczke szkolng, zorganizowang zgodnie z regulaminem wycieczek
I zatwierdzong przez Dyrektora;
2) mozliwos$ci wykorzystania w semestrze:
a) 1 nieprzygotowania w przypadku realizacji do 2 godzin zaje¢ danego przedmiotu w tygodniu,
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b) 2 nieprzygotowan w przypadku realizacji wigcej niz 2 godzin zajg¢ danego przedmiotu w tygo-
dniu.

§ 69
1.Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziata-
niu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw, napojow energetycznych i innych $rodkéw o po-
dobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowanych zajeé;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody zain-
teresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych informa-
cje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych 0sob do Szkoty.

§ 70
1.Na terenie Szkoty obowiazuja nastgpujace zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

1) Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do Szkoty telefon komorkowy lub inne

urzadzenia elektroniczne.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

3) Telefony komorkowe uczniow na terenie Szkoly sg wyltaczone. W uzasadnionych przypadkach
uczen moze korzysta¢ z wlasnego telefonu komorkowego za zgoda nauczyciela, a w przypadku jego
braku z telefonu szkolnego w sekretariacie Szkoty. Przed rozpoczeciem zaje¢ w szkole, uczen ma obo-
wigzek wylaczy¢ 1 schowac telefon do plecaka.

4) Zabronione jest przynoszenie innych urzadzen elektronicznych do Szkoty. Wyjatek stanowig
urzadzenia wskazane przez nauczyciela.

5) Kategorycznie zabrania si¢ uczniom wykorzystywania przyniesionych do szkoty urzadzen elek-
tronicznych do nagrywania, fotografowania i upubliczniania wizerunku innych uczniéw, nauczycieli,
Dyrektora, wicedyrektora i innych pracownikow Szkoty bez ich pisemnej zgody.

§71
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow, jesli jest petnoletni i razgco oraz uporczywie narusza za-
sady zapisane w Statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor Szkoty po wyczerpaniu mozli-
wosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym po wyczerpaniu kar statutowych moze na mo-
cy art. 39 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow Szkoty.
2.Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opi-
nii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 72

1. Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za:
1) rzetelng nauke 1 pracg spoteczng;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia.
2. Rodzaje nagrod w Szkole :
1) ksigzka dla ucznia, ktory otrzymal ocene wzorowa zachowania i uzyskat $rednig ocen
rocznych co najmniej 4,75;
2) listy gratulacyjne dla rodzicow uczniéw konczacych Szkole, ktorzy zachowywali sie
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wzorowo 1 posiadali szczegélne osiaggniecia;
3) nagrody ksigzkowe za wzorowg frekwencje;
4) statuetka absolwenta dla ,,Najlepszego ucznia o szczegélnych osiaggnigciach i wzorowej postawie”;
5) ksigzki dla ucznidéw, ktorzy koncza Szkote 1 w czasie edukacji szkolnej wyrdznili si¢
osiggnieciami 1 sukcesami w kotach i organizacjach uczniowskich;
6) znaczace osiggni¢cia w konkursach, zawodach sportowych, niezaleznie od otrzymanych
nagrdd, podlegaja wpisowi na $wiadectwo szkolne.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna na wniosek:
- samorzadu klasowego i wychowawcy,
- Rady Rodzicow,
- organizacji uczniowskich i spotecznych.
4. Szczegblnie wyrdzniajgcy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wladze os$wiatowe oraz instytucje i organizacje wedlug odrgbnych zasad.

§ 73

1. Spoteczno$¢ szkolna ze szczegdlng surowoscig karze za:
1) naruszanie dobra indywidualnego, wspodlnego i godnosci ludzkiej;
2) naruszanie nietykalnosci cielesnej;
3) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo;
4) niszczenie mienia Szkoty, wandalizm;
5) rozpowszechnianie patologii spotecznych;
6) notoryczne zaniedbywanie si¢ w nauce.

§74

1. Rodzaje Kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce¢ w obecnosci ucznidow oddziatu;

2) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

3) przeniesienie do réwnorzednego oddziatu;

4) przeniesienie do innej szkoty.
2. Zawieszenia w prawach ucznia dokonuje Dyrektor Szkoty wylacznie na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
3.Przeniesienia do innej szkoty dokonuje Slaski Kurator O$wiaty, na wniosek Dyrektora Szkoty.
4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny nie dluzszy niz ‘.2 roku, jesli za
ucznia porecza: Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow.
5. O nalozonej karze uczen i jego rodzice zostaja poinformowani w formie pisemne;.

§ 75

1. Kary wyszczegolnione w § 74 ust. 1 pkt 2 moze otrzymac uczen, ktory:
1) byt ukarany kara upomnienia przez wychowawce 1 nadal postgpuje niewlasciwie;
2) popetnil przewinienie, za ktore kara upomnienia bylaby niewspoimierna.
2. Kary wyszczegolnione w § 74 ust. 1 pkt. 3 moze otrzymaé uczen, ktory Swoim postepowaniem
niekorzystnie wplywa na kolegow w oddziale. Pisesmny wniosek w tej sprawie sktada do Dyrek-
tora wychowawca.
3. Kar¢ wyszczegdlniong w § 74 ust. 1 pkt. 4 moze otrzymaé uczen, ktory:
1) byt ukarany karg przeniesienia do réwnoleglego oddziatu i nadal popelnia wykroczenia,
ktére byly podstawa kary;
2) szczegollnie razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, szkodliwie wplywa na
spoteczno$¢ uczniowska np. jest uczestnikiem grupy przestepczej dokonujacej w srodowisku
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wymuszen rozbojniczych, kradziezy, rozprowadzania $rodkow odurzajacych itd.
4. Za przewinienie ( przewinienia ) popeinione przed dniem ukarania uczen moze otrzymac
jedna Kkare.
§76

1. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie w for-

mie pisemnej do Dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania;

2) odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni; o rozstrzygni¢ciu wniesionego za-

strzezenia Dyrektor informuje ucznia lub jego rodzica w formie pisemne;j;

3) decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

2. Od natozonych kar, wyszczegélnionych w § 74 ust. 1 pkt. 314 uczniowi przystuguje prawo
odwotania do Rzecznika Praw Ucznia, Rady Pedagogicznej, Slaskiego Kuratora O$wiaty.

3. Odwotlanie, za posrednictwem Dyrektora, na piSmie wraz z uzasadnieniem wnosi uczen lub
jego rodzice w terminie 14 dni od daty natozenia kary.

4. Rodzaj natozonej kary lub jej wysoko$¢ moze zmieni¢ wyltacznie Dyrektor Szkoty w
przypadku uznania przez organ odwotawczy zastrzezen ucznia odno$nie do natozonej kary.

§77

1.Formg ,,pomocy” uczniom udzielanej przez Szkot¢ sg zajecia organizowane dla uczniow majacych
trudnos$ci w nauce w tym specyficzne trudnosci, oraz 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2.Kwalifikowanie uczniéw do zaje¢ oraz ich realizacja odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedago-
gicznej.

3. Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych pomocy udzielaja:
wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny, Rada Rodzicéw lub Dyrektor Szkoty.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej samodziel-
nie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw 1 ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoOtpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

7. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) pomocy rzeczowej;

4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel w budze-
cie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Rozdzial VIII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§78
1.Wiedza i umiejetnosci uczniéw oraz ich zachowanie podlegaja ocenianiu.
2.0cenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia ma na celu:
1) biezace 1 systematyczne obserwowanie postgpdw ucznia w nauce;
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2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

3) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia;

6) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela;

7) $rédroczne (roczne) podsumowywanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslanie na tej podstawie
stopnia opanowania przez ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w na-
uce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) ocenianie ksztattujace.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i po-
stepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizo-
wanych w Szkole programéw nauczania.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o spe-
cyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez na-
uczycieli 1 specjalistow.

§79

1.Nauczyciele uczestniczacy w Programie OK w SUS stosujg na swoich przedmiotach nastepujace
elementy oceniania ksztattujacego: cele lekcji podawane w jezyku ucznia, kryteria oceny - na co bede
zwracal uwage — nacobezu), informacj¢ zwrotng (ustng i pisemng). Pozostale elementy oceniania
ksztaltujagcego (m.in. pytania kluczowe, techniki zadawania pytan, ocena kolezenska, samoocena) sto-
sowane sg przez nauczycieli w miar¢ wynikajacych potrzeb:
1) kryteria oceny informujg uczniéw, co bedzie podlegato ocenie w pracach pisemnych ucznia i wypo-
wiedzi ustnej;
2) celem kryteriow oceny jest pomoc w efektywnym przygotowaniu uczniow do sprawdzianéw i innych
prac kontrolnych oraz wskazania nauczycielowi i uczniowi stopnia realizacji zatozonych celow lekcji;
3) kryteria oceny ustalane sg przez nauczyciela;
4) ocenie biezacej podlegaja wyltacznie zagadnienia wymienione w kryteriach oceny;
5) nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowe kryteria oceny przed pracg pisemng lub odpowiedzig ustng
ucznia, jezeli zaistnieje taka potrzeba;
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6) informacja zwrotna jest ustnym lub pisemnym komentarzem pracy ucznia i jest $Scisle powigzana
z zagadnieniami zawartymi w Kryteriach oceny;

7) celem informacji zwrotnej jest pomoc w poprawieniu pracy, zaplanowaniu dalszej nauki, lepszym
zrozumieniu wybranych zagadnien zawartych w kryteriach oceny i1 przygotowaniu si¢ uczniéw do prac
kontrolnych;

8) komentarz zawiera nast¢pujgce elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) okreslenie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c¢) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace,

d) wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

9) prace zawierajace informacje zwrotng nie podlegaja ocenianiu biezagcemu.

10) uczen zobowigzany jest zapozna¢ rodzicéw (opiekundow prawnych) z informacjg zwrotna;

11) uczen ma obowigzek poprawi¢ prace wedhug wskazowek zawartych w informacji zwrotnej i oddaé
ja nauczycielowi w okre§lonym terminie;

12) rodzaj i ilo$¢ prac objetych informacjg zwrotng w danym semestrze uzalezniona jest od specyfiki
przedmiotu i ilo$ci godzin przeznaczonych na jego realizacje;

13) nauczyciel zobowigzany jest przechowywac poprawione prace z informacjg zwrotng do konca da-
nego roku szkolnego.

§ 80

1. Ocenianie ucznia jest dokonywane systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢ oceny.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)biezace;
2)klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe
3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ biezacg i klasyfikacyjng odwotlujac sie do wymagan edukacyj-
nych oraz kryteriow, wedtug ktérych praca ucznia zostala oceniona, a w przypadku oceny zachowania —
do kryteribw ocen zachowania. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze,
co mu si¢ nie udato, co wymaga poprawienia i w jaki sposdb nalezy to zrobi¢, dajac tym samym ucz-
niowi wskazowki do dalszej pracy. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie
bezposredniej z rodzicami.
5.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtlug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nau-
czyciela,
2) rodzice ucznidéw — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami w domu, fakt ten potwierdzajac podpisem
1 dokonujg zwrotu pracy nauczycielowi na najblizszej lekcji. Rodzic ma rdwniez mozliwos¢ wgladu w
prac¢ dziecka u nauczyciela danego przedmiotu. W przypadku niedotrzymania terminu zwrotu pracy
lub braku podpisu rodzica, uczen otrzymuje uwage negatywna.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana do wgla-
du na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczy-
cielem danych zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 81
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow na pierwszych lekcjach oraz ich rodzi-
cOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych;

2. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia.

3. Rodzice moga na biezaco monitorowaé informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz
0 zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym.

4. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskaza-
nie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

5. Nauczyciele do konca wrze$nia roku szkolnego informuja rodzicéw za posrednictwem strony inter-
netowej o wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow.

6. Rodzice uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego informacje o dostosowaniu wymagan otrzymuja razem z IPETem.

§ 82
1. W ciagu roku praca uczniow Klas I-III bedzie oceniana wg umownych znakoéw cyfrowych:
6- wspaniale, celujaco, wykazujesz si¢ wiedza opanowang w bardzo wysokim stopniu,
5- bardzo dobrze, bardzo starannie, wyczerpujaco;
4- dobrze, starannie;
3- poprawnie, przeci¢tnie;
2- malo starannie, popracuj;
1- niestarannie, niedobrze, Zle.
2.0ceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z przedmiotdw nauczania dla klas IV-VIII oraz sa
wyrazane w postaci stopni zapisanych w dzienniku elektronicznym. Obowiazuje nastgpujaca skala stopni
i skroty ich nazw:

Stopien: Skrot literowy: Oznaczenie cyfrowe:
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: dopuszczajacy, dostateczny,
dobry, bardzo dobry i celujacy.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

5.W dzienniku elektronicznym oceny biezace z przedmiotow moga by¢ dodatkowo wyrazone za pomo-
cg znakow:,+” 1 ,,— ” oraz znakéw umownych: np.(nieprzygotowany), POPRAWA- ocenie z poprawy
sprawdzianu nadaje si¢ te same wlasciwosci, jak ocenie ze sprawdzianu (kolor, nazwe) , wpisujac jedy-
nie w nazwie na poczatku stowo POPRAWA, x- nie oceniono (nicobecno$¢ ucznia na sprawdzianie).
6. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:

1) sprawdziany —obejmuja materiat z jednego lub z kilku dziatow;

2) kartkowki — sprawdzajace wiedzg 1 przygotowanie ucznia z trzech ostatnich lekc;ji;

3) krotkie prace pisemne;

4) ¢wiczenia sprawnosciowe.

7. Ponadto oceniane s3:

1) sukcesy i udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach sortowych;

2) odpowiedzi na lekcji;

3) dodatkowe prace przygotowane z inicjatywy ucznia, po uzgodnieniu z nauczycielem;

4) rozwigzania tworcze;
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5) doswiadczenia i eksperymenty;
6) pisemne ¢wiczenia (wybiorezo);
7) prace tworcze i odtworcze;
8) udziat w akademiach, warsztatach i innych formach o charakterze wewnetrznym i zewnetrznym;
9) dodatkowe prace plastyczne ucznia na rzecz oddziatu, szkoty po uwzglednieniu z nauczycielem pla-
styki;
10) aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych obrazujaca wiedze¢ i umiejetnosci ucznia;
11) merytoryczng warto$¢ zeszytow przedmiotowych.
8. Oceng nalezy uzupehic¢ komentarzem stownym, motywujacym ucznia do dalszej pracy.
9. Proponowane formy i narzedzia oceniania nauczyciele stosujg zgodnie ze specytfika nauczanego
przedmiotu i z wlasng inwencja.

10.Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) Sprawdzian- sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci z wigeej niz trzech zaje¢ lek-
cyjnych i jest przeprowadzany zgodnie z zasadami:
a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 7 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian
¢) sprawdzian poprzedzony jest informacjg o zakresie jego tresci i formie,
d) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci nie mogg by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu
nauki po przerwach §wiatecznych i dtuzszych dniach wolnych od zaje¢ edukacyjnych.
e) zakres wiedzy i umiejetnosci na sprawdzianie pisemnym powinien obejmowac:
f) w 0k.75% swojej zawartosci treSci podstawowe (na ocen¢ dopuszczajaca i dostateczng), a w pozosta-
tej —tresci ponadpodstawowe (na ocen¢ dobra, bardzo dobra, celujaca)
g) uczen jest zobowigzany do poprawy pracy klasowej napisanej na ocen¢ niedostateczng
w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny, w terminie wskazanym przez nauczyciela,
h) nauczyciel przedmiotéw egzaminacyjnych ma prawo zazada¢ od ucznia poprawy pracy napisanej na
ocen¢ dopuszczajaca,
1) w semestrze uczniowi przystuguje prawo do jednorazowej poprawy jednego sprawdzianu napisanego
na ocen¢ dopuszczajaca, dostateczng lub dobrg, w terminie ustalonym przez nauczyciela,
J) termin poprawy sprawdzianu nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym,
K) ocena z poprawy sprawdzianu wpisana do dziennika elektronicznego jest oceng ostateczna,
I) uczen przystepuje do poprawy sprawdzianu jeden raz. Jesli nie zgtosi si¢ do poprawienia sprawdzianu
z wlasnej winy, traci szans¢ poprawy.
1) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeh otrzymuje od nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych
najpoézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyj-
nych, w czasie ktérym nauczyciel udostgpnial i omawiat sprawdzone 1 ocenione prace danego oddziatu,
nauczyciel udostepnia jego sprawdzong prac¢ w mozliwie najkrétszym czasie po powrocie ucznia do
Szkoty w warunkach umozliwiajacych krotkie omowienie pracy z uczniem. poprawa numeracji
2) Kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z nie wiecej niz 3 ostatnich
tematow 1 trwa nie dtuzej niz 15 minut.
3) nie ma obowiazku zapowiadania kartkowek z ostatniej lekcji,
4) kartkowki z trzech ostatnich lekcji nalezy zapowiadaé i odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym wraz
z zakresem materiatu,
5) w ciagu tygodnia nie moze by¢ wigcej niz pig¢ kartkowek z trzech ostatnich lekeji,
6) uczen, ktory w trakcie pisania klaséwki lub kartkéwki korzysta z niedozwolonej pomocy ($cigga),
traci prawo do kontynuowania pisania pracy i otrzymuje z tej pracy ocen¢ niedostateczng bez mozliwo-
$ci jej poprawienia.
11. Prace pisemne tj. sprawdziany, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania muszg by¢
opatrzone punktacjg, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wedtug skali:

100% - celujacy

99%- 90%- bardzo dobry

89%- 75%- dobry

74%- 50% - dostateczny
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49%- 30% - dopuszczajacy

29%- 0% -niedostateczny
12. Prace kontrolne powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane
do dziennika elektronicznego.
13. W ciagu jednego tygodnia dopuszcza si¢ trzy prace kontrolne w klasach IV — VIII i nie wigcej niz 2
prace kontrolne w klasach | — Il1; nie dotyczy prac klasowych przektadanych przez uczniow.
14.Uczniowie, ktérzy nie pisali sprawdzianu z powodu nieobecno$ci, winni go zaliczy¢é w wybranej
przez nauczyciela formie, w terminie ustalonym z nauczycielem.
15. Wszystkie prace pisemne ucznia nauczyciele sg zobowiazani przechowywaé¢ w szkole w ciggu da-
nego roku szkolnego jako dokumentacj¢ pracy ucznia.
16. Wrzesien jest miesigcem, w ktorym uczniowie klas I i IV nie otrzymuja ocen niedostatecznych.
17. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji w potroczu: w przypadku 1 godziny zaj¢¢ edu-
kacyjnych w tygodniu uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania, 2 godzin tygodniowo i wigcej do
dwoch nieprzygotowan bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji. Uczniowie zglaszaja nieprzygo-
towanie na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych i spraw-
dzianow, z wyjatkiem spraw losowych uznanych przez nauczyciela. Nieprzygotowanie ucznia odnoto-
wuje si¢ w dzienniku elektronicznym w postaci skrotu np.
18. Przygotowanie si¢ do konkurséw przedmiotowych, z wyjatkiem etapu szkolnego bezposrednio
przed eliminacjami, daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych z zaje¢ eduka-
cyjnych przez okres 1 tygodnia przed i w dniu nastgpnym po konkursie.
19. Uczniowie reprezentujacy szkole w zawodach sportowych i réznych konkursach maja prawo do
nieprzygotowania si¢ do lekcji w dniu nastepnym z zaje¢ edukacyjnych, ktore odbywaty si¢ w dniu za-
wodow 1 konkursow, uczniowie sg zobowigzani do poinformowania o udziale w konkursie, zawodach
nauczyciela uczacego na poczatku lekcji.
20. Uczniom nieobecnym podczas pisania obowigzkowych prac pisemnych nauczyciel odnotowuje za-
miast oceny w dzienniku —X. Uczen nieobecny na zaje¢ciach do 5 dni szkolnych ma obowiazek uzupet-
ni¢ kontrolne prace pisemne wykonywane przez zesp6t klasowy w czasie jego nieobeCnosci w terminie
1 tygodnia od przyjscia do szkoty. Uczen nieobecny na zaj¢ciach powyzej 5 dni szkolnych ma obowia-
zek uzupehi¢ kontrolne prace pisemne w terminie 2 tygodni od przyjscia do szkoty. Otrzymane oceny
uczen ma prawo poprawi¢ w terminie 1 tygodnia. Niezgloszenie si¢ ucznia w celu napisania prac pi-
semnych skutkuje brakiem mozliwosci sprawdzenia przez nauczyciela wiedzy i umiejetnosci ucznia,
co bedzie mialo wptyw przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych.
21. W przypadku, jezeli Szkota zglosi si¢ do przeprowadzenia testu diagnostycznego dla ucznidw,
woweczas taki test staje si¢ obowigzkowy dla ucznidow Szkoty.
22. Ocena z diagnozy przedmiotowej, w tym badania wiedzy i1 umiejetnosci nie moze by¢ wpisana
do dziennika lekcyjnego i nie moze mie¢ wptywu na oceng $rodroczng i roczng z danego przedmiotu.
23. Nauczyciele udzielajg informacji zwrotnej uczniom i rodzicom uczniéw po przeprowadzonych eg-
zaminach probnych i diagnozie indywidualnie, poprzez dziennik elektroniczny, w czasie konsultacji lub
zebran z rodzicami, w terminie 2 tygodni od przeprowadzenia diagnozy, lub zgodnie z terminem usta-
lonym przez instytucje organizujaca diagnozg.
24. Szkota nie pobiera zadnej optaty za przeprowadzenie testow diagnostycznych ani nie uzaleznia
od tego udziatu ucznia w tescie.

§ 83
1.Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedze i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okres§lone progra-
mem nauczania, potrafi je wykorzysta¢ w sposob niestandardowy przy rozwigzywaniu réoznych zadan
1 problemo6w teoretycznych lub praktycznych;
2)szczegoblnie interesuje sie tematyka danych zaje¢ edukacyjnych i jest aktywny na lekcjach, a oprocz
tego samodzielnie i1 twdrczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
3)osigga sukcesy w konkursach oraz zawodach sportowych szczebla wyzszego niz szkolny.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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1)opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w da-
nej klasie, jest aktywny na lekcjach;

2)samodzielnie potrafi wykorzystywaé zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci przy rozwigzywaniu za-
dan 1 probleméw teoretycznych i praktycznych;

3)sporadycznie popelnia btedy, ktore potrafi zweryfikowac.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1)opanowat wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetno$ci oraz stosuje je w sytuacjach typowych;
2)potrafi poprawi¢ samodzielnie wigkszo$¢ popetnionych bledow.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1)opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania danej klasy na poziomie
nie przekraczajacym podstaw programowych tak, ze nie myli ich ze soba, nie znieksztalca i potrafi
wiekszo$¢ z nich zastosowaé w prostych sytuacjach lub problemach;
2)zadania typowe, o $rednim stopniu trudnos$ci i poprawe btedow wykonuje samodzielnie Iub pod
kierunkiem nauczyciela.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1)opanowal cze$¢ wiadomoscei i umiejetnosci podstawy programowej tak, ze nie myli ich ze soba, a po-
wstale braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
2)wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory, pomimo stworzenia warunkéw dla zaspokajania po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych, indywidualizacji pracy, dostosowania przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycz-
nych:

1) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego przed-
miotu w danej klasie;

2) nie umie wykona¢ prostych (elementarnych) zadan nawet pod kierunkiem nauczyciela;

3) powstate braki przekreslaja mozliwosci dalszego zdobywania wiedzy i umiejg¢tnosci z przedmiotu.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki regulujg odrebne przepisy. Ocena z religii wliczana jest do $redniej
ocen.

8. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podsta-
wie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wy-
chowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edu-
kacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zamiast
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§ 84
Poczawszy od klasy IV, roczng i koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepu-
jacej skali:

=>Wzorowe Wz.
=bardzo dobre bdb.
=dobre db.
—poprawne pop.
=nieodpowiednie ndp.
—haganne ng.

§ 85

1.Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa zachowania, jezeli spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci tej
oceny.

2.Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg zachowania, jezeli spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra
1 wiekszo$¢ wymagan na oceng bardzo dobra.

3.0cen¢ dobra zachowania otrzymuje uczen, jezeli spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci tej
oceny.

4.Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako poprawne, jezeli cechuja go niektore wymagania przedstawione
w tresci oceny.

5.Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia zachowania, jezeli jego kultura osobista lub wywigzywanie
si¢ z obowiazkow szkolnych i udziat w zyciu szkoty lub stosowane przez niego zasady wspolzycia w grupie
sa nieodpowiednie albo swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych.

6.Uczen otrzymuje oceng naganng jesli nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych srodkéw zarad-
czych, a przy tym cechuja go niektdre sytuacje wskazane w tre$ci oceny naganne;.

§ 86
1. Przy wystawianiu oceny zachowania uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z 0bowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

§ 87
Zasady oceniania zachowania uczniow

1.Wymagania na ocen¢ wzorowa zachowania.
Uczen wzorowy:
1) sumiennie wypeknia przyjete na siebie obowigzki;
2) jest pilny w nauce, zawsze przygotowany do zaje¢¢ lekeyjnych i bierze w nich czynny udziat;
3) bierze aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych lub organizacjach uczniowskich;
4) usprawiedliwia nieobecnosci w ustalonym przez wychowawce terminie, nie spéznia si¢ na
zajecia z nieuzasadnionego powodu;
5) wykazuje inicjatywe i angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska;
6) uczestniczy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji w klasie, Szkole, srodowisku;
7) wyrdznia si¢ kulturg osobistg 1 kulturg stowa, dba o honor 1 tradycje Szkoty;
8) szanuje mienie Szkoty, kolegéw i spoteczne, dba o jego wzbogacenie;
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9) nie ulega natogom i przeciwdziata im;

10) przestrzega zasad ubioru ucznia;

11) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty oraz kolegom;

12) reprezentuje Szkote w roznych konkursach lub zawodach sportowych;

13) stosuje si¢ do obowigzujacych zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

2.Wymagania na ocen¢ bardzo dobrg zachowania.
Uczen bardzo dobry:
1) sumiennie wypeknia przyjete na siebie obowigzki;
2) jest pilny w nauce, zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych i bierze w nich czynny udziat;
3)bierze udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych lub organizacjach uczniowskich;
4)usprawiedliwia nieobecnosci w ustalonym przez wychowawce terminie, nie spoéznia si¢ na zaje¢-
cia z nieuzasadnionego powodu;
5)angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, Szkoty, sSrodowiska;
6)wlasciwie reaguje na trudne sytuacje w klasie;
7)wyrdznia si¢ kulturg osobistg i kulturg stowa na tle klasy, dba o honor i tradycje Szkoty;
8)szanuje mienie Szkoty, kolegow i spoteczne;
9) nie pali tytoniu, e-papieroséw, nie pije alkoholu, napojow energetycznych, nie stosuje uzywek
1 przeciwdziata im;
10) przestrzega zasad ubioru ucznia;
11) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty oraz kolegom;
12) reprezentuje klase w roznych konkursach lub zawodach sportowych;
13) stosuje si¢ do obowigzujacych zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.

3.Wymagania na ocene dobrg zachowania:
Uczen dobry:

1) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

2) usprawiedliwia nicobecnosci i spdznienia;

3)chetnie wspolpracuje z nauczycielami;

4)angazuje si¢ w dziatania na rzecz klasy;

5)szanuje mienie szkolne, kolegdéw i spoteczne;

6)postuguje si¢ poprawna polszczyzna, nie uzywa wulgaryzmow;

7)dba o honor i tradycje¢ Szkoty;

8)troszczy si¢ o zdrowie swoje 1 kolegdw;

9)nie pali tytoniu, e-papieroséw, nie pije alkoholu, napojéw energetycznych, nie stosuje uzywek
i nie namawia do nich kolegéw;

10)nie zngca si¢ psychicznie ani fizycznie nad stabszymi;

11)dba o tad i porzadek w Szkole , nosi zmienne obuwie;

12) przestrzega zasad ubioru ucznia;

13)postepuje wedtug uznanych norm moralnych;

14)okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty i kolegom;

15)stosuje sie¢ do obowigzujacych zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzagdzen
elektronicznych.

4.Wymagania na ocen¢ poprawng zachowania:
Uczeh poprawny:
1) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkows;
2) ma 10-20 lekcji nieusprawiedliwionych w semestrze, czasem si¢ spdznia;
3) biernie uczestniczy w zyciu klasy;
4) nie niszczy mienia szkolnego, kolegdow i spotecznego;
5) zdarzajg mu si¢ uchybienia do uznanych norm moralnych;
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6) postuguje si¢ poprawng polszczyzna;
7) dba o honor i tradycje Szkoty;
8) jednorazowe ujawnienie w ciggu semestru palenia tytoniu, € — papierosow, picia alkoholu, napojow energe-
tycznych lub proby ich rozprowadzania w Szkole lub poza nig, spowoduje wystawienie oceny poprawnej za-
chowania, mimo spehienia wszystkich wymaganych warunkow jak dla oceny wyzszej;
9) nie zngca si¢ psychicznie i1 fizycznie nad stabszymi,
10) zdarzaja si¢ uchybienia W przestrzeganiu zasad ubioru ucznia;
11) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty i kolegom.

5.Wymagania na oceng¢ nieodpowiednig zachowania:
Uczen nieodpowiedni:
1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) ma ponad 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w semestrze, czgsto si¢ spdznia na za-
Jecia;
3)utrudnia swoim zachowaniem prowadzenie lekcji i innych zajg¢ szkolnych;
4)nie dba 0 mienie szkolne, kolegow i spoteczne;
5)zachowuje si¢ niekulturalnie w Szkole i poza nig, uzywa wulgarnych stow;
6)nie dba o honor i tradycje Szkoty;
7)ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego i innych;
8)jest konfliktowy i nie akceptuje cudzych pogladow;
9)stosuje wyludzenia i zastraszanie innych;
10)bierze udziat w bojkach i kradziezach;
11)nie okazuje szacunku nauczycielom i pracownikom Szkoty;
12)nie przestrzega zasad ubioru ucznia;
13)pali papierosy, e — papierosy, pije alkohol, napoje energetyczne i namawia innych do korzysta-
nia z uzywek.

6.Wymagania na ocen¢ naganng zachowania.
Uczen naganny:
1) ma wyjatkowo lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;
2)wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych godzin lekcyjnych, notorycznie si¢ spdznia;
3)jest agresywny i wulgarny;
4)lekcewazy tradycje Szkoty, nie dba o jej honor;
5)wszczyna bojki, dokucza innym, przywlaszcza cudze mienie;
6)stosuje wytudzenia i zastraszanie;
7)dewastuje mienie szkolne, kolegdow i spoteczne;
8)zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi;
9)dziata w nieformalnych grupach (np. gangi, sekty);
10) pali papierosy, e — papierosy, pije alkohol, napoje energetyczne i namawia innych do korzystania
z uzywek, stosuje narkotyki lub inne $rodki odurzajgce, rozprowadza je wsrod kolegow;
11)nie okazuje szacunku dorostym i kolegom w Szkole i poza nig;
12) nie przestrzega zasad ubioru ucznia.

7. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng 0pisowg uwzgledniajaca:
1) kulture osobista i kulture stowa;
2) inicjatywe W pracach na rzecz klasy lub Szkoty;
3) uczestnictwo w rozwigzywaniu trudnych sytuacji w klasie;
4) sumienno$¢ w wypetianiu przyjetych na siebie obowigzkow;
5) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
6) pilno$¢ w nauce, przygotowanie do zaj¢c, aktywnos¢,
7) usprawiedliwianie nieobecnosci;
8) poszanowanie mienia szkolnego, kolegow 1 spotecznego;
9) nie uleganie natogom;
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10) przestrzeganie zasad ubioru ucznia;

11) udzial w zajeciach pozalekcyjnych;

12) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty i kolegom;
13) udziat w konkursach i zawodach.

§ 88
1.Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca po wystuchaniu samooceny ucznia, oceny
klasy i opinii nauczycieli wyrazonej w czasie zebrania zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.
(przebieg spotkania jest protokotowany), a propozycja oceny zachowania jest wystawiona w dzienniku
elektronicznym.
1) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia Iub od-
chylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zacho-
wanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
4. Ocena zachowania winna by¢ ostatecznie wystawiona na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej i odnotowana w dzienniku elektronicznym.
5. Sprawy sporne migedzy uczniami lub ich rodzicami a nauczycielami i wychowawca dotyczace ustalonej
oceny zachowania rozpatruje Dyrektor na pisemny wniosek zainteresowanego, ztozony w terminie do 3 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej Srodrocznym 1 rocznym.
6. Dyrektor wystuchuje opinii zespotu nauczycieli uczacych ucznia, a w przypadku uznania sthusznosci
zastrzezen ztozonych we wniosku nakazuje ponowne ustalenie oceny przez wychowawce.
7. Wychowawca przedstawia ostateczng ocene na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 89
1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowa-
nia zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia te
zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocz-
nych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2.Dyrektor wspdlnie z wicedyrektorem rozpatruje zasadno$¢ zastrzezen w terminie do 3 dni od ich
zgloszenia.
3.W przypadki stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiegjgtnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, z techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komi-
s,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komi-
sji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfi-
kacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora mo-
ze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §90 ust.11.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnosci,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym w ust. 8 pkt. 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg in-
formacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 90
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry).
2. Uczen podlega klasyfikacji:
a)$rodrocznej i rocznej,
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b)koncowe;.
3. I semestr konczy sie¢ w styczniu, jezeli to wynika z organizacji roku szkolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu sierpniowym moze podja¢ uchwale ustalajacg termin klasyfikacji
srédroczne;.
5.Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osia-
gnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z tym ze w klasach I-III Szkoty Podstawowej w przypadku obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ jedng roczng oceng klasyfikacja z tych zajec.
6.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy po-
szczegolne zajecia edukacyjne 1 wpisujg je do dziennika elektronicznego.
7. Klasyfikacja srédroczna, roczna ucznia w klasach | — III Szkoty Podstawowej uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie pro-
gramowe] ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien:
1) érédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I —III jest oceng opisows;
2) $rodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I —III jest rowniez oceng opisowa.
8. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej tydzien przed zakonczeniem I semestru.
9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uczen otrzymuje ocene¢ niedostateczng, uzupetnia braki
w ustalonym terminie, zgodnie z pisemnym zakresem materiatu przygotowanym przez nauczyciela
przedmiotu. O niniejszych ustaleniach informowani sg rodzice co potwierdzajg whasnorgcznym podpi-
sem. Nieuzupetnienie brakow przez ucznia wptywa na roczna oceng klasyfikacyjna.
10.Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ co najmniej tydzien przed rozpoczgciem ferii letnich.
11. Uczen nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw po I semestrze pozostaje uczniem tej
samej klasy 1 stara si¢ odrobi¢ zaleglosci programowe w II semestrze. Jego promocja do klasy wyzszej jest uza-
lezniona od ocen rocznych.
12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
13. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej moze by¢ réwniez
zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajacego, z zastrzezeniem § 89.
14.Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
1)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych;
3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
15.Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§91

1. Na miesigc przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na-
uczyciele poszczegolnych przedmiotow 1 wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego ro-
dzicow o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym lub o nieklasyfikowaniu w postaci bezpo-
sredniej WIADOMOSCI z dziennika elektronicznego. Jesli rodzic nie zadeklarowat korzystania
z dziennika elektronicznego wowczas otrzymuje informacje od wychowawcy w formie papierowej, kto-
rg potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

1a Nauczyciele poszczegolnych przedmiotoéw, z ktorych uczen ma przewidywang §rodroczng, lub rocz-
ng ocen¢ niedostateczng opracowuja zakres materiatu, zagadnien i umiejegtnosci, ktore uczen zobowia-
zany jest utrwalié, a nastepnie przekazuja je rodzicom, w postaci bezposredniej WIADOMOSCI
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z dziennika elektronicznego. Jes$li rodzic nie zadeklarowal korzystania z dziennika elektronicznego
wowczas otrzymuje informacje od wychowawcy w formie papierowej, ktoérg potwierdza wiasnorgcz-
nym podpisem.

2. Na tydzien przed zebraniem rocznej rady pedagogicznej rodzic otrzymuje informacj¢ o przewidywa-
nej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, dla klas IV-VIII za posrednic-
twem dziennika elektronicznego w zaktadce oceny §rodroczne i roczne/ przewidywana, a zachowania

w zaktadce oceny zachowania/przewidywana, dla klas I-111 w formie oceny opisowe w dzienniku elek-
tronicznym w zaktadce oceny opisowe, a z religii w zaktadce oceny z religii/etyki/przewidywana.

3. Na dzien przed zebraniem z rodzicami nauczyciel ma obowigzek uzupelnienia wszystkich ocen bie-
zacych w dzienniku elektronicznym, na podstawie ktorych w dniu zebrania z rodzicami drukowane be-
da w szkole odpowiednie kartki informacyjne dla rodzicow.

4. Na 3 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciel wystawia oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych do dziennika elektronicznego, a wychowaweca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. W dniu rady pedagogicznej nie wolno zmienia¢ wstawionych ocen §rddrocznych, rocznych i konco-

wych.
§ 92 Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu, wnoszac o dodat-
kowe sprawdzenie jego wiedzy 1 umiejetno$ci. Warunkiem ubiegania si¢ o0 wyzszg niz przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest:

1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80 % (z wyjatkiem dlugotrwatej choro-
by);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisem-
nych;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indy-
widualnych;

2.Wniosek o egzamin sprawdzajacy uczen sklada do Dyrektora w terminie nie pdzniej niz na trzy dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym Rady Pedagogicznej.

3.Dyrektor wraz z wychowawcg rozpatruje zasadnos¢ odwotania.

4.Po uznaniu zasadno$ci odwotania Dyrektor ustala termin egzaminu sprawdzajacego przed posiedze-
niem klasyfikacyjnym rocznym Rady Pedagogicznej oraz powotuje komisje, w sktadzie okreslonym w § 94
ust. 1, ktora przeprowadza egzamin.

5.Z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot.

§ 93 Egzamin klasyfikacyjny

1.Z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potloweg czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania uczen nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszyst-
kich przedmiotdw nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfika-
cyjny.
3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasy-
fikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, zaj¢cia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne.
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6. Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaj¢¢ technicznych, in-
formatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9.Uczen, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 lub jego rodzice sktadaja wniosek o egzamin Kklasyfikacyjny do
Dyrektora Szkoty na 3 dni przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakoncze-
nia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 94
1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 93 ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza nau-
czyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 93 ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
w ktorej w sktad wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 93 w ust. 4 pkt. 2, oraz jego ro-
dzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egza-
miny w ciggu jednego dnia.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 2;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.
9.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udo-
stepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Odbywa si¢ to na pisemny wniosek skierowany
do Dyrektora Szkoty, ktory nalezy ztozy¢é w sekretariacie Szkoly w godzinach jego pracy. Dyrektor
Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastgpi udost¢pnienie uczniowi lub jego ro-
dzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego. Dokumentacja ta udost¢pnia jest ucznio-
wi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora
nauczyciela. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu

klasyfikacyjnego odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
Szkoty.
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§ 95

1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
2. Poczawszy od klasy I'V uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna oceng klasy-
fikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno —wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.
4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej w sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wia-
sng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szko-
ty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
Z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej Szkoty.
6.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;,

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.
8. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dy-
rektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu popraw-
kowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udo-
stepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Odbywa si¢ to na pisemny wniosek skierowany do
Dyrektora Szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty w godzinach jego pracy. Dyrektor Szkoty
wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastapi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczgacej egzaminu poprawkowego. Dokumentacja ta udostepnia jest uczniowi lub jego
rodzicom w obecnos$ci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora nauczyciela.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawko-
wego odbywa si¢ nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie Szkoty.
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§ 96

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnieciu opinii rodzi-
cOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
I po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzia-
nych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 95 ust 12.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalce-
nia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym progra-
mie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opodznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promo-
wany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata ko-
kursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzy-
skaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 95 ust 12.

§97

1. Uczen konczy Szkote Podstawowg:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfi-
kacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach progra-
mowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecz-
nej.

2) jezeli ponadto uczen szkoty podstawowej przystapit do egzaminu.

3) organizacj¢ i przebieg egzamindéw, o ktorych mowa w pkt. 1 ust. 2 okreslaja odrgbne przepisy mi-
nistra ds. o§wiaty.

2. Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, 0
ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
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3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postana-
wia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Rozdzial IX — Ceremonial szkolny
§ 98

1. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, majacym na wzgledzie prawi-
dlowy rozwdj intelektualny uczniéw, w trosce o ich wlasciwa postawe, ktorg cechowac powinien pa-
triotyzm i umitowanie ojczyzny, szacunek dla symboli i barw narodowych, szanujac tradycje i zwyczaje
panujace w Szkole.

2. Ceremoniat szkolny stanowi opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoly, jest rowniez zbiorem zasad zachowania si¢ uczniow w trakcie
uroczystosci szkolnych.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢

1) $wieta panstwowe:

a) Dzien Flagi i Konstytucji 3 Maja (2-3 maja);

b) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);

¢) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

2) uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego;

b) slubowanie uczniéw klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

¢) Swieto Patrona Szkoty;

d) pozegnanie uczniow ostatnich klas;

e) zakonczenie roku szkolnego;

f) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4.Do symboli szkolnych zalicza sig¢:

1) sztandar szkoty,

2) hymn szkoty,

3) logo szkoty,

5. Przedostatni dzien nauki w grudniu jest Dniem Patrona Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewi-
cza we Wreczycy Wielkiej. Program obchodéw tego dnia opiniuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial X— Postanowienia koncowe

§ 99
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej podtuznej i okraglej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 100
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
2. Wniosek o zmiane¢ Statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Po kolejnych trzech nowelizacjach Statutu Dyrektor szkoty opracowuje tekst jednolity dokumen-
tu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
5. Niniejszy Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w gabinecie dyrektora szkoty;
2) w sekretariacie szkoty;
3) w bibliotece szkolnej;
4) oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 101
Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.
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